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Ein Cenhadaeth 
Mae Canolfan Polisi Cyhoeddus Cymru yn helpu i sicrhau y caiff gwasanaethau cyhoeddus a’r broses 

o lunio polisïau eu gwella trwy gefnogi Gweinidogion ac arweinwyr gwasanaethau cyhoeddus i gyrchu 

a chymhwyso tystiolaeth annibynnol drylwyr ynghylch yr hyn sy'n gweithio.  Mae’n gweithio mewn 

partneriaeth ag ymchwilwyr ac arbenigwyr polisi blaenllaw i gyfuno a defnyddio tystiolaeth sydd eisoes 

yn bodoli ac i nodi bylchau lle y mae angen cynhyrchu gwybodaeth newydd.   

Mae'r ganolfan yn annibynnol ar y llywodraeth ond yn gweithio'n agos gyda llunwyr polisïau ac 

ymarferwyr i ddatblygu syniadau newydd ynghylch sut i fynd i'r afael â heriau strategol ym meysydd 

iechyd a gofal cymdeithasol, addysg, tai, yr economi a chyfrifoldebau datganoledig eraill. Mae’n 

gwneud y canlynol: 

• Cefnogi Gweinidogion Llywodraeth Cymru i nodi, i gyrchu ac i ddefnyddio tystiolaeth 

awdurdodol ac arbenigedd annibynnol a all helpu i lywio a gwella polisïau; 

• Gweithio gyda gwasanaethau cyhoeddus i gyrchu, i gynhyrchu, i werthuso ac i ddefnyddio 

tystiolaeth ynghylch yr hyn sy'n gweithio o ran mynd i'r afael â’r prif heriau economaidd a 

chymdeithasol; 

• Defnyddio’i waith gyda Gweinidogion a gwasanaethau cyhoeddus i hybu dealltwriaeth o sut y 

gall tystiolaeth lywio a gwella gwasanaethau cyhoeddus a'r broses o lunio polisïau a 

chyfrannu at ddamcaniaethau mewn perthynas â llunio a gweithredu polisïau. 

Trwy secondiadau, lleoliadau Doethuriaeth a’i rhaglen Prentisiaethau Ymchwil, mae'r ganolfan hefyd 

yn helpu i feithrin gallu ymysg ymchwilwyr i ymgymryd ag ymchwil sy’n berthnasol i bolisïau sy'n cael 

effaith. 

I gael rhagor o wybodaeth, ewch i’n gwefan yn www.wcpp.org.uk/cy/ 

Arianwyr Craidd 

Sefydlwyd Prifysgol Caerdydd ym 1883.  Mae Caerdydd yn brifysgol 

uchelgeisiol ac arloesol sydd wedi’i lleoli mewn prifddinas ffyniannus, ac mae'n 

benderfynol o feithrin perthnasoedd rhyngwladol cadarn wrth iddi ddangos ei 

hymrwymiad i Gymru. 

Mae'r Cyngor Ymchwil Economaidd a Chymdeithasol (ESRC) yn rhan o 

Ymchwil ac Arloesi yn y DU (UKRI), sef sefydliad newydd sy'n dwyn ynghyd 

saith cyngor ymchwil y DU, Innovate UK a Research England i sicrhau’r 

cyfraniad mwyaf posibl gan bob cyngor a chreu'r amgylchedd gorau i ymchwil 

ac arloesedd ffynnu. 

Llywodraeth Cymru yw llywodraeth ddatganoledig Cymru, sy'n gyfrifol am 

feysydd allweddol bywyd cyhoeddus, gan gynnwys iechyd, addysg, llywodraeth 

leol, a'r amgylchedd. 

http://www.wcpp.org.uk/
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Crynodeb 

• Mae’r adroddiad hwn yn canolbwyntio ar 

y sgiliau y bydd eu hangen wrth i Gymru 

drawsnewid i economi sero net. Mae’n 

rhoi trosolwg o anghenion sgiliau’r 

dyfodol, pa mor debygol yw’r rhain o gael 

eu diwallu, a pha gymorth y gallai fod ei 

angen gan Lywodraeth Cymru a 

chyfranogwyr eraill. 

• Mae'r cymysgedd sgiliau presennol yn 

wahanol mewn rhai ffyrdd pwysig i'r 

sgiliau y bydd eu hangen ar gyfer y 

cyfnod pontio. Bydd addasu'r proffil 

sgiliau yn golygu ailsgilio staff presennol, 

a sicrhau bod y rhai sy'n ymuno â'r 

gweithlu yn meddu ar y sgiliau cywir.  

• Mae llwybrau i sero net yn gliriach ar 

gyfer rhai sectorau allyriadau nag eraill. 

Mae ansicrwydd penodol ynghylch rôl 

technolegau allweddol sy’n dod i’r amlwg 

yn y dyfodol, gan wneud anghenion 

sgiliau’r dyfodol yn heriol i’w hasesu ar 

gyfer trafnidiaeth arwyneb, cynhyrchu 

trydan a gwres, diwydiannau trwm a 

sectorau dur yn arbennig.   

• Mae angen ystod eang o sgiliau 

technegol, yn arbennig trydanwyr a 

pheirianwyr meddalwedd ym meysydd 

dur, adeiladu, trafnidiaeth ffyrdd a 

rheilffyrdd, ac ynni adnewyddadwy. Mae 

angen hefyd hyfforddiant penodol i 

gynnyrch a hyfforddiant i gefnogi 

trosglwyddo sgiliau rhwng sectorau, 

megis trosglwyddo sgiliau cynllunio, 

gweithgynhyrchu, gosod a chynnal a 

chadw sydd gan weithwyr olew a nwy 

presennol i ffermydd gwynt ar y môr, a 

sgiliau gweithwyr petrocemegol i 

brosiectau ynni morol.  

• Yn ogystal â sgiliau technegol, mae 

angen sgiliau trawsgyfeiriol nad ydynt yn 

benodol i swydd, gan gynnwys sgiliau 

digidol, llythrennedd carbon, a rheolaeth 

ac arweinyddiaeth, wrth i fusnesau 

baratoi i drosglwyddo i sero net.  

• Mae materion trawsbynciol cyffredin ar 

draws sectorau. Mae’r rhain yn cael 

effaith ar y galw am sgiliau nawr ac yn y 

dyfodol ac yn cynnwys sicrhau pontio 

teg, yr economi gylchol, digideiddio a’r 

Gymraeg.  Bydd sicrhau bod gweithwyr 

amrywiol yn ymwneud â newid 

diwylliannol o fewn diwydiannau yn 

bwysig er mwyn sicrhau bod digon o 

weithwyr medrus i alluogi'r newid.  

• Bydd dull partneriaeth gymdeithasol sy’n 

dod â’r llywodraeth, busnesau, undebau 

llafur a gweithwyr ynghyd yn hanfodol i 

gefnogi’r broses o drosglwyddo sgiliau – 

ynghyd â chyllid, cynllunio hirdymor, a 

chydgysylltu’r system addysg a sgiliau. 

• Mae’n bwysig bod Llywodraeth Cymru a 

chyfranogwyr eraill o fewn y system 

sgiliau yn ystyried goblygiadau ar y 

system gyfan wrth ystyried pa gamau i’w 

cymryd i sicrhau bod gan Gymru’r 

cymysgedd sgiliau cywir wrth bontio i 

sero net.   
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Cyflwyniad 
Mae pontio i sero net yn cyflwyno cyfleoedd a heriau i weithwyr, cyflogwyr a'r 

llywodraeth. Ceir cytundeb cyffredinol y bydd anghenion sgiliau yn newid wrth i'r 

cyfnod pontio fynd rhagddo. Bydd y newidiadau economaidd sy'n debygol o gyd-fynd 

â'r trawsnewid parhaus yn arwain at newidiadau mewn cyflogaeth wrth i gyflogwyr, 

diwydiannau a rolau newydd ddod i'r amlwg ac wrth i eraill ddiflannu.  

Yn dilyn ei hymrwymiad yn Cymru Sero Net, mae Llywodraeth Cymru wedi cyhoeddi 

Cymru Gryfach, Decach a Gwyrddach: Cynllun Gweithredu Sgiliau Sero (Llywodraeth 

Cymru, 2023). Mae Llywodraeth yr Alban hefyd wedi cyhoeddi Cynllun Sgiliau 

Argyfwng Hinsawdd tebyg, yn archwilio goblygiadau cyfleoedd a sgiliau, a meysydd 

blaenoriaeth ar gyfer gweithredu ar sgiliau (Skills Development Scotland, 2020). 

Mae’r adolygiad cyflym hwn o dystiolaeth yn bapur cefndir i helpu i lywio Cynllun 

Gweithredu Sgiliau Sero Net Llywodraeth Cymru. Mae’r Cynllun Gweithredu yn 

crynhoi’r sefyllfa sgiliau sero net bresennol yng Nghymru, yn erbyn cefndir pob un o’r 

wyth sector allyriadau, ac mae’n nodi camau gweithredu allweddol i gefnogi 

busnesau a dysgwyr i ddatblygu gweithlu medrus i gyflawni pontio teg i sero net drwy 

gydweithio gyda rhanddeiliaid mewnol ac allanol a sefydliadau partner (Llywodraeth 

Cymru, 2023). 

Nod yr adolygiad cyflym hwn yw cyfrannu at y sylfaen dystiolaeth a thrafodaeth drwy 

ddarparu trosolwg o dystiolaeth ar anghenion sgiliau'r dyfodol ar gyfer y sectorau 

allyriadau a gyflwynir yn nogfen Cymru Sero Net. Mae'n darparu adolygiad o'r 

llenyddiaeth, gan syntheseiddio tystiolaeth sy'n bodoli eisoes a data sydd ar gael i'r 

cyhoedd. Ategwn hyn â thystiolaeth ychwanegol o gyfweliadau lled-strwythuredig ag 

20 o gynrychiolwyr sector o sectorau allyriadau allweddol a’r rhai sy’n ymwneud â 

hyfforddi a datblygu sgiliau. Mae cyfyngiadau ymarferol yn golygu na all yr adolygiad 

hwn gyflwyno dadansoddiad cynhwysfawr o bob sector; yn hytrach, mae’n crynhoi’r 

dystiolaeth sydd ar gael i ni a barn y rheini sydd ar gael i’w cyfweld ar adeg yr 

ymchwil. Mae'r rhain yn amrywio yn ôl sector a diwydiant.  

Mae’r adolygiad yn ystyried y cwestiynau canlynol: 

1. I ba raddau y gwyddys beth fydd yr anghenion sgiliau yn y dyfodol ar draws 

gwahanol sectorau economaidd ac allyriadau yng Nghymru? 

2. I ba raddau mae’r anghenion sgiliau hyn yn cael eu diwallu ar hyn o bryd, ac a 

oes disgwyl iddynt gael eu diwallu yn y dyfodol? 

3. Pa gymorth gan Lywodraeth Cymru neu gyfranogwyr eraill a allai ganiatáu 

orau ar gyfer datblygu sgiliau i gyrraedd sero net? 
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Mae’r adroddiad wedi’i strwythuro o amgylch y sectorau allyriadau, yn trafod themâu 

trawsbynciol, ac yna’n cloi gyda chyfres o argymhellion cyfunol ar gyfer Llywodraeth 

Cymru a chyfranogwyr eraill.  

 

Sgiliau sero net yn ôl sector 

allyriadau 
Mae’r adran hon yn rhoi trosolwg o’r dystiolaeth o’r adolygiad desg, wedi’i 

hintegreiddio â chanfyddiadau o gyfweliadau â chynrychiolwyr sector. Ar gyfer pob 

sector rydym yn ystyried: y cefndir a'r newidiadau a ragwelir mewn technoleg a’r 

anghenion sgiliau cyfatebol; y cymysgedd sgiliau o fewn y gweithlu presennol a'r 

newidiadau y mae'n debygol y bydd eu hangen wrth i'r cyfnod pontio fynd rhagddo; 

ac argymhellion i Lywodraeth Cymru a chyfranogwyr eraill.  

Cynhyrchu trydan a gwres 

Mae’r sector cynhyrchu trydan a gwres yn cwmpasu cynhyrchu trydan yng Nghymru 

o danwydd ffosil a ffynonellau carbon isel ac adnewyddadwy. Mae hefyd yn cynnwys 

cynhyrchu a chyflenwi gwres, er enghraifft trwy rwydweithiau gwres.  

Yn fyd-eang, llosgi tanwyddau ffosil ar gyfer cynhyrchu trydan a gwres yw prif 

ffynhonnell allyriadau nwyon tŷ gwydr. Mae datgarboneiddio'r system ynni felly yn 

hanfodol i uchelgeisiau sero net Cymru a bydd angen newidiadau eang i'r cyflenwad 

ynni a'r galw amdano dros sawl degawd. Ar hyn o bryd, mae 56% o anghenion ynni 

Cymru yn cael eu diwallu o ffynonellau adnewyddadwy, yn erbyn targed o 70% erbyn 

2030, sy'n dangos bod cryn dipyn o addasiadau i'w gwneud o hyd (Llywodraeth 

Cymru, 2022b). Mae llawer o ansicrwydd yn bodoli ynghylch y llwybrau i 

ddatgarboneiddio, gan gynnwys y cymysgedd o ffynonellau ar gyfer cynhyrchu trydan 

a gwres yn y dyfodol, a'r pwyslais gorau posibl wrth leihau'r galw am ynni a dwyster 

gwasanaethau ynni, neu leihau cynnwys carbon ynni (Freeman ac Ekins, 2021).  

Er gwaethaf yr ansicrwydd hwn, bydd unrhyw lwybrau hyfyw i'r trawsnewid ynni yn 

golygu newidiadau sylweddol i anghenion sgiliau a chyflogaeth yn y sector cynhyrchu 

trydan a gwres. Mae’r Grid Cenedlaethol (2020) yn amlygu pedair her strategol y 

mae’n rhaid eu goresgyn er mwyn adeiladu gweithlu ynni sero net ar gyfer y DU 

gyfan: i) colli’r dalent bresennol; ii) cadw graddedigion; iii) annog pobl ifanc i ddilyn 

prentisiaethau a chymwysterau STEM; a iv) diffyg amrywiaeth yn y sector.  
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Disgwylir i rolau presennol yn y diwydiant olew a nwy ddod yn ddiangen yn raddol 

wrth i gynhyrchiant ynni symud tuag at ynni adnewyddadwy a ffynonellau ynni carbon 

isel eraill. I'r gwrthwyneb, bydd mwy o alw am rolau sy'n gysylltiedig â chynhyrchu, 

gosod a chynnal a chadw mewn perthynas â chynhyrchu ynni adnewyddadwy, gan 

gynnwys ynni gwynt ar y môr, yn ogystal â rolau eraill sy'n ymwneud â chynhyrchu a 

storio hydrogen. Efallai y bydd angen mwy o beirianwyr grid cymwys hefyd i sicrhau y 

gall y rhwydwaith trawsyrru a dosbarthu trydan gefnogi newidiadau yn y ffordd y caiff 

trydan ei gynhyrchu. Ar draws y sector, mae’r Grid Cenedlaethol yn amcangyfrif y 

bydd angen tua 25,000 o rolau ar Gymru yn y gweithlu sero net ar gyfer cynhyrchu 

trydan a gwres, a bydd tua 65% ohonynt yn rolau newydd (National Grid, 2020). 

Dywedodd cynrychiolwyr y sector fod llawer o'r sgiliau tymor byr i ganolig sydd eu 

hangen eisoes yn bresennol yn y sector cynhyrchu trydan a gwres, ond nid mewn 

niferoedd digonol o ystyried y prinder llafur presennol. Felly, ar hyn o bryd mae galw 

sylweddol nid yn unig am rolau peirianneg a thechnegol, ond hefyd sgiliau rheoli 

prosiect a gwyddonol. Yn yr un modd, dywedodd arbenigwyr sector wrthym fod 

llawer o’r sgiliau arbenigol sydd eu hangen i gefnogi newidiadau i’r rhwydwaith 

trawsyrru a dosbarthu ynni eisoes yn bodoli yn y gadwyn gyflenwi, ond mae 

ymgysylltu a defnyddio’r sgiliau hyn yn debygol o fod yn her.  

Awgrymwyd y gallai gweithwyr yn y sector olew a nwy feddu ar y sgiliau sydd eu 

hangen ar gyfer cynllunio, gweithgynhyrchu, gosod a chynnal a chadw ffermydd 

gwynt ar y môr (Deloitte, 2021). Yn yr un modd, yn eu cyflwyniad i’r Pwyllgor 

Materion Cymreig, mae Ynni Morol Cymru (2021) yn datgan bod gweithwyr mewn 

diwydiannau carbon-ddwys fel petrocemegion hefyd yn debygol o feddu ar sgiliau 

trosglwyddadwy sy’n berthnasol i’r sector ynni morol, a bod y sgiliau hyn eisoes 

wedi’u lleoli’n agos at brosiectau ynni morol yn ne-orllewin Cymru.  

Y tu hwnt i swyddi ym maes ynni adnewyddadwy, nododd adborth gan gynrychiolwyr 

y sector ei bod yn debygol y bydd angen sgiliau tebyg i'r rhai sy'n bodoli yn y 

diwydiannau cemegol ac olew a nwy ar gyfer swyddi cynhyrchu hydrogen. Gallai 

gweithwyr olew a nwy hefyd weithio mewn swyddi sy’n ymwneud â dal a storio 

carbon gyda mân ailsgilio, ond mae gan Gymru lai o gyfle i storio carbon na rhannau 

eraill o’r DU (ECITB, 2020; Llywodraeth Cymru, 2021a). Ar gyfer rhai technolegau 

tymor canolig i hirdymor, megis storio hydrogen mewn ceudyllau halen, a 

syntheseiddio tanwydd o garbon deuocsid wedi'i ddal, mae'r union sgiliau sydd eu 

hangen yn aneglur, gan nad yw'r dechnoleg wedi'i phrofi ar raddfa eto. 

Mae Llywodraeth y DU wedi cydnabod yr angen am sgiliau trosglwyddadwy ar draws 

y sector cynhyrchu trydan a gwres yn ei hymrwymiadau ym Margen y Sector Gwynt 

ar y Môr, gan ymrwymo i ddatblygu Pasbort Hyfforddi ar y Môr i hwyluso symudedd 

swyddi rhwng y sectorau olew a nwy ac ynni adnewyddadwy, sy’n anodd ar hyn o 

bryd oherwydd diffyg safoni a chydnabyddiaeth gilyddol rhwng cynlluniau hyfforddi 
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(Yr Adran Busnes, Ynni a Strategaeth Ddiwydiannol, 2019). Fodd bynnag, mae 

pryderon parhaus ynghylch pwy sy’n gyfrifol am gost ailsgilio rhwng sectorau carbon-

ddwys a swyddi mewn ynni adnewyddadwy a hydrogen: y llywodraeth, diwydiant, 

neu’r gweithwyr eu hunain (Jeliazkov ac eraill, 2020; Deloitte, 2021).  

Mae rhai cynlluniau ar waith i hwyluso datblygiad y sgiliau sydd eu hangen i weithio o 

fewn y sectorau ynni niwclear ac ynni adnewyddadwy ar y môr, gyda ffocws penodol 

ar gefnogi cwmnïau sy'n gweithredu o fewn y gadwyn gyflenwi ar gyfer y sectorau 

hyn. Mae Fit for Nuclear, a drefnir gan Nuclear AMRC, yn cynnig rhaglen gwella 

busnes i helpu busnesau yn Lloegr i ddod o hyd i waith yn y sector niwclear (Nuclear 

AMRC, dim dyddiad). Mae Fit for Offshore (gydag ORE Catapult) yn darparu rhaglen 

debyg ar gyfer y diwydiant ynni adnewyddadwy ar y môr, ac mae rhaglenni ‘Fit For’ 

hefyd yn cael eu datblygu ar gyfer dal, defnyddio a storio hydrogen a charbon 

(Nuclear AMRC, dim dyddiad). Gallai Llywodraeth Cymru a gwasanaethau 

cyhoeddus Cymru ddarparu cymorth ar gyfer ymestyn y rhaglenni hyn i Gymru. 

Roedd cyfweleion o’r sector yn hyderus y gellir cwblhau’r prosiectau seilwaith 

cymhleth sydd eu hangen i ddatgarboneiddio’r sector cynhyrchu trydan a gwres i 

gyrraedd sero net erbyn 2050, er eu bod wedi rhybuddio bod rhannau helaeth o’r 

broses ddylunio yn debygol o gael eu hallanoli i ganghennau tramor o gwmnïau 

peirianneg rhyngwladol gan eu bod eisoes yn meddu ar yr arbenigedd angenrheidiol. 

Gallai datblygu a chadw gweithlu sy’n fedrus wrth gynnal astudiaethau dichonoldeb a 

dylunio prosiectau peirianneg cymhleth leihau faint o arbenigedd tramor sydd ei 

angen a darparu cyfleoedd i allforio’r sgiliau hyn yn y dyfodol (ECTIB, 2020).  

Argymhellion ar gyfer Llywodraeth Cymru a chyfranogwyr eraill 

• Dylai cyrsiau addysg bellach ac uwch ganolbwyntio ar ynni adnewyddadwy ac 

ymgorffori enghreifftiau o'r diwydiant ynni adnewyddadwy mewn cwricwla 

presennol; mae enghreifftiau o hyn yng Nghymru eisoes, gyda Choleg Sir Benfro 

yn lansio rhaglen newydd sy’n canolbwyntio ar ynni adnewyddadwy sydd wedi’i 

dylunio ar y cyd a’i chyflwyno ar y cyd â diwydiant (Coleg Sir Benfro, 2022). 

• Tynnodd cynrychiolwyr y sector sylw at y ffaith bod angen cyflogaeth ar 

brentisiaethau o’r cychwyn, gan ei gwneud yn anodd recriwtio prentisiaid os yw 

prosiectau seilwaith yn y cam cynllunio. Byddai modelau ariannu mwy hyblyg yn 

caniatáu i’r diwydiant ddatblygu ei weithlu fel bod sgiliau ar gael yn y lle iawn ar yr 

amser iawn.  

• Gallai ffurfio Partneriaeth Sgiliau Ynni, fel sy’n bodoli yn yr Alban, annog 

cydweithio rhwng darparwyr addysg a phartneriaid yn y diwydiant (RenewableUK 

Cymru, heb ei gyhoeddi). Byddai hyn yn helpu i gynyddu'r gallu i ddarparu'r 

sgiliau cywir i fodloni galw'r diwydiant. 
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• Er mwyn helpu i gynorthwyo pontio rhwng y sectorau olew a nwy ac ynni 

adnewyddadwy, gallai cynllun pontio swyddi a ariennir gan y llywodraeth gael ei 

roi ar waith i gynorthwyo pontio teg, gan ddarparu secondiadau ymarferol a 

chymorth cyflog wrth ganiatáu i weithwyr ailsgilio (Storey, 2020). 

• Gallai Llywodraeth Cymru a gwasanaethau cyhoeddus Cymru ddarparu cymorth 

ar gyfer ymestyn y rhaglenni hyn i Gymru. 

Trafnidiaeth arwyneb 

Yn y papur hwn, rydym wedi canolbwyntio ar drafnidiaeth arwyneb ar y ffyrdd a 

rheilffyrdd ac wedi eithrio trafnidiaeth hedfan a morol o’r sector allyriadau trafnidiaeth 

ehangach, oherwydd natur gyflym yr adolygiad hwn, y dystiolaeth a oedd ar gael inni, 

a’r gallu cynyddol sydd gan Lywodraeth Cymru i weithredu o fewn y sector 

trafnidiaeth arwyneb.   

Daw’r rhan fwyaf o’r allyriadau sy’n gysylltiedig â thrafnidiaeth arwyneb ar y ffyrdd a 

rheilffyrdd o betrol a diesel mewn trafnidiaeth ffordd (Yr Adran Busnes, Ynni a 

Strategaeth Ddiwydiannol, 2022).  

Gyda’i ddibyniaeth sylweddol ar olew fel ffynhonnell tanwydd, y sector trafnidiaeth 

arwyneb yw’r sector allyriadau carbon mwyaf yn economi’r DU ar hyn o bryd, yn 

gyfrifol am 22% o allyriadau nwyon tŷ gwydr. Wrth i allyriadau mewn sectorau eraill 

leihau, mae trafnidiaeth arwyneb wedi cynyddu ei chyfran o allyriadau cyffredinol, 

heb unrhyw ostyngiad net ers 1990. Yn yr un modd, er gwaethaf strategaethau polisi 

lluosog yn ystod y deng mlynedd diwethaf, ychydig iawn o gynnydd sydd wedi’i 

wneud hyd yma o ran lleihau allyriadau trafnidiaeth arwyneb yng Nghymru (Pwyllgor 

y DU ar y Newid yn yr Hinsawdd, 2020). Mae unrhyw bosibilrwydd o gyrraedd 

targedau allyriadau felly yn gofyn am newidiadau sylweddol i’r system drafnidiaeth yn 

ei chyfanrwydd, yn debygol o gynnwys cyfuniad o newid i gerbydau allyriadau is ac 

atebion technegol eraill ar gyfer datgarboneiddio trafnidiaeth, polisïau i leihau’r galw 

am deithio, a chynnydd hirdymor parhaol yng nghyfran y teithiau a wneir drwy’r 

dulliau teithio mwyaf cynaliadwy (trafnidiaeth gyhoeddus, beicio, cerdded ac 

olwynion). Fodd bynnag, mae cryn ddadlau ynghylch y cydbwysedd gorau posibl 

rhwng pwyslais ar atebion technegol ar gyfer datgarboneiddio’r system drafnidiaeth a 

pholisïau sy’n canolbwyntio ar ddylanwadu ar y galw am deithio ac ar newid dulliau 

teithio. Mae lefelau amrywiol o sicrwydd hefyd ynghylch y cymysgedd o dechnolegau 

yn y dyfodol y bydd eu hangen i ddatgarboneiddio gwahanol fathau o drafnidiaeth 

arwyneb.  

Y tu hwnt i'r ansicrwydd hwn ynghylch opsiynau polisi ac atebion technegol, yr hyn 

sy'n dal yn glir yw y bydd llwybrau i sero net ar gyfer y sector trafnidiaeth arwyneb yn 

golygu newidiadau sylweddol i sgiliau a chyflogaeth. Fel y nodwyd yn flaenorol, gall 
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datgarboneiddio trafnidiaeth arwyneb ddod â chyfleoedd ar gyfer twf yn y gweithlu, 

gan gynnwys ehangu’r nifer a gyflogir mewn gweithgynhyrchu batris modurol a 

cherbydau trydan ledled y DU o 170,000 i 220,000 o bosibl erbyn 2040 (Broome ac 

eraill, 2022).  Fodd bynnag, byddai hyn yn gofyn am ailhyfforddi staff presennol yn 

ogystal â recriwtio newydd. Mae’n debygol hefyd y bydd mwy o alw am sgiliau 

arbenigol ym maes cynnal a chadw a pheirianneg yn y sector, er bod perygl y gallai 

pwyslais ar gymwysterau newydd (y gallai eu cost ddisgyn ar weithwyr) a newid 

ffocws tasgau arwain at effeithiau cyflogaeth negyddol ar gyfer y dynion iau, dosbarth 

gweithiol sydd yn draddodiadol wedi bod yn rhan helaeth o weithlu’r diwydiant 

(Watkins, 2022). 

Bydd newid dulliau teithio i ffwrdd o fathau o drafnidiaeth sy’n allyrru hefyd yn gofyn 

am bobl newydd neu niferoedd uwch mewn rolau sy’n gysylltiedig â dylunio a rheoli 

systemau teithio llesol a thrafnidiaeth gyhoeddus. Er enghraifft, efallai y bydd newid 

cynllunio trafnidiaeth i ffwrdd o fodel traffig ffordd-ganolog yn gofyn am integreiddio 

trafnidiaeth â chynlluniau gofodol a thref eraill (Powell ac eraill, 2021).  

Ffordd 

Mae ansicrwydd parhaus ynghylch rolau trydaneiddio a chelloedd tanwydd hydrogen 

yn y dyfodol o ran datgarboneiddio trafnidiaeth ffyrdd. Er bod gwerthu ceir a faniau 

petrol a diesel newydd yn y DU i fod i ddod i ben erbyn 2030, a hybridiau o 2035 (Yr 

Adran Busnes, Ynni a Strategaeth Ddiwydiannol, 2020), mae pryderon yn parhau 

ynghylch maint y newid sydd ei angen i gefnogi hyn, gyda thrydaneiddio eang hyd 

yma yn profi i fod yn broses raddol iawn (Brand ac eraill, 2020).  

Yn y categori cerbydau dyletswydd ysgafn, mae cerbydau trydan batri yn debygol o 

fod yn debyg o ran cost a phrofiad cwsmeriaid â cherbydau sy'n cael eu pweru gan 

beiriannau tanio mewnol erbyn 2030, gyda chelloedd tanwydd hydrogen ond yn dod 

yn debyg o ran cost erbyn 2040 (Canolfan Gyriant Uwch, 2021a). Yn y categori 

cerbyd dyletswydd trwm, mae'r dechnoleg yn llawer mwy ansicr. Mae'r rhan fwyaf o 

gerbydau gwasanaeth trefol, megis faniau dosbarthu, yn debygol o gael eu pweru 

gan fatri erbyn 2030 (Canolfan Gyriant Uwch, 2021b), ond tynnodd arbenigwyr sector 

sylw at y ffaith bod maint a phwysau batris trydan yn debygol o gyfyngu ar lwyth 

cargo cerbydau nwyddau trwm. 

Bydd cyflwyno cerbydau trydan batri yn gofyn am nifer sylweddol o drydanwyr 

newydd, yn ogystal ag ailsgilio trydanwyr presennol yn y gweithlu, nid oes gan lawer 

ohonynt ar hyn o bryd y sgiliau cywir i osod offer gwefru cerbydau trydan (Mini-

Paluello a Markova, 2021). Yn ogystal â bod â sgiliau penodol mewn gweithio gyda 

phwyntiau gwefru, mae llawer o weithgynhyrchwyr yn ei gwneud yn ofynnol i 

unigolion gwblhau cwrs hyfforddi a gymeradwyir gan wneuthurwr i atgyweirio a 

chynnal eu pwyntiau gwefru, gan ddarparu rhwystr ychwanegol i drydanwyr sydd â 
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diddordeb mewn ailsgilio (Transport Scotland, 2020). Tynnodd cynrychiolwyr y sector 

sylw hefyd at yr angen am beirianwyr meddalwedd ar yr ochr weithgynhyrchu, yn 

benodol mewn perthynas â moduron trydan a sut mae cerbydau'n defnyddio pŵer 

batri. 

Bydd datgarboneiddio trafnidiaeth ffordd hefyd yn ei gwneud yn ofynnol i weithwyr 

atgyweirio a chynnal a chadw ddatblygu sgiliau mewn gwasanaethu a chynnal a 

chadw pwerwaith newydd, gan gynnwys gwybodaeth a dealltwriaeth ynghylch 

moduron trydan a phecynnau batri, gan ymestyn hefyd o bosibl i gelloedd tanwydd 

hydrogen. Fodd bynnag, mae ymchwil yn yr Alban yn amlygu bod lleiafrif bach o staff 

cerbydau presennol eisoes â chymwysterau cydnabyddedig mewn gweithio’n ddiogel 

ar gerbydau hybrid neu drydan (Transport Scotland, 2020). Mae adborth gan 

gynrychiolwyr y sector yn dangos bod hyn yn debygol o ymestyn i Gymru, gyda 

cholegau'n dechrau cynnig cyrsiau; er hynny, mae cynrychiolwyr o'r sector addysg yn 

nodi bod y nifer sy'n manteisio ar hyn ar hyn o bryd yn isel gan fod y busnesau bach 

a chanolig (BBaChau) sy'n cefnogi cynnal a chadw ac atgyweirio yn parhau i fod yn 

brysur yn cynnal a chadw cerbydau sy'n cael eu pweru gan beiriannau tanio mewnol. 

Yn ôl arbenigwyr yn y sector, bydd sgiliau digidol ac electronig yn gynyddol 

arwyddocaol mewn cynnal a chadw ac atgyweirio, yn enwedig mewn perthynas â 

diagnosteg a gwasanaethu moduron trydan. Bydd cymorth ymyl ffordd ac adferiad 

hefyd yn gofyn am sgiliau tebyg mewn perthynas â phwerwaith newydd (Transport 

Scotland, 2020).  

Mae’n heriol amcangyfrif effeithiau cyffredinol y newid i sero net ar gyflogaeth yn y 

sector trafnidiaeth ffordd yng Nghymru. Er bod cyfleoedd i greu swyddi ym maes 

cynhyrchu batris modurol a cherbydau trydan, byddai angen buddsoddiad newydd 

sylweddol yng Nghymru ar gyfer y rhain o ystyried dosbarthiad rhanbarthol presennol 

y diwydiant ledled y DU. Ar y sail hon, mae amcangyfrifon diweddar gan Sefydliad y 

Diwydiant Moduron (2022) yn rhagweld colled net o swyddi yn y sector yng Nghymru 

rhwng 2021 a 2031, a’r amcangyfrifon yw y gallai fod angen tua 5,000 o swyddi i 

wneud iawn am weithlu sy’n ymddeol. Mae adborth gan arbenigwyr yn y sector yn 

nodi bod cwmnïau bysiau sydd wedi buddsoddi mewn cerbydau batri eisoes yn nodi 

llai o alw am staff sy'n gweithio ym maes cynnal a chadw ac atgyweirio.  

Er na ragwelir ar hyn o bryd y bydd Cymru’n elwa’n sylweddol o ran swyddi o ehangu 

gweithgynhyrchu batris modurol a thrydanol ledled y DU, efallai y bydd cyfleoedd twf 

yn y gadwyn gyflenwi ehangach. Gellid optimeiddio’r rhain drwy feithrin cysylltiadau 

â’r rhan sydd gan fusnesau Cymru eisoes yn ymwneud ag arloesi a gweithgynhyrchu 

rhannau cerbydau, y rheini sy’n benodol i’r diwydiant modurol ac mewn meysydd 

eraill, megis y clwstwr lled-ddargludyddion cyfansawdd.  
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Rheilffyrdd 

Mae gan y diwydiant rheilffyrdd lwybr cliriach i sero net na thrafnidiaeth ffordd. I 

raddau helaeth, mae’r dechnoleg eisoes wedi’i phrofi ac yn bodoli: trydaneiddio fydd 

y dull datgarboneiddio rhagosodedig, gyda threnau wedi’u pweru gan fatri neu 

hydrogen lle nad yw trydaneiddio’n ymarferol, er bod rhywfaint o ansicrwydd o hyd 

ynghylch pa gyfuniad o drydaneiddio, gweithredu batris a gweithrediad hydrogen 

fydd orau. 

Mae’r Grŵp Cyflenwi Rheilffyrdd (2021) yn amcangyfrif y bydd datgarboneiddio’r 

rheilffyrdd yn creu tua 600 o swyddi’n uniongyrchol yng Nghymru. Mewn gwirionedd, 

mae Cymru i’w gweld yn fuddiolwr net o’r symudiad i reilffyrdd sero net, gyda’r gwaith 

cydosod presennol yng Nghasnewydd yn elwa o alw cynyddol am drenau sy’n cael 

eu pweru gan drydan neu hydrogen (Grŵp Cyflenwi Rheilffyrdd, 2021). Ochr yn ochr 

â’r swyddi hyn sy’n ymwneud â gweithgynhyrchu yn bennaf, bydd angen hefyd am 

swyddi ym maes seilwaith, gyda pheirianwyr trydanol, technegwyr cynnal a chadw, 

rheolwyr prosiect, a swyddi’n ymwneud â gweithrediadau a signalau (Minio-Paluello 

a Markova, 2021; yr Adran Drafnidiaeth, 2022). Mae rhagolygon gan y Grŵp Cyflenwi 

Rheilffyrdd (2021) yn awgrymu bod mwyafrif y swyddi hyn yn debygol o fod angen 

cymwysterau Lefel 2 (cyfwerth â TGAU) neu Lefel 5 (cyfwerth â Diploma 

Cenedlaethol Uwch), er bod prentisiaethau’n parhau i fod yn llwybr allweddol i mewn 

i’r sector.  

Ochr yn ochr â rolau newydd, bydd her hefyd o ran disodli gweithwyr sy’n ymddeol 

neu’n gadael y diwydiant, gan fod 28% o’r gweithwyr yn 51 oed neu’n hŷn, a bod 

cyfradd uchel eisoes o swyddi gwag heb eu llenwi o fewn y diwydiant (Grŵp City & 

Guilds ac NSAR, 2020). Mae llawer o brosiectau seilwaith mawr yn dibynnu ar 

weithwyr â chontractau tymor penodol byr (Grŵp City & Guilds ac NSAR, 2020); fodd 

bynnag, mae cyfle i’r rhai sydd wedi gweithio ar brosiectau seilwaith mawr (fel Metro 

De Cymru) gael gwaith teg a pharhaol o fewn y diwydiant rheilffyrdd pan fydd y 

prosiectau hyn yn dechrau dirwyn i ben, gan roi cyfle i lenwi’r swyddi gwag y 

rhagwelir y byddant yn deillio o gyfraddau gadael naturiol (Grŵp Cyflenwi Rheilffyrdd, 

2021). Gan y bydd cyfran sylweddol o swyddi’n ymwneud â seilwaith rheilffyrdd ac, 

yng Nghymru, mae hyn (ar wahân i rannau o reilffyrdd Cymoedd De Cymru) yn 

gyfrifoldeb i lywodraeth y DU yn bennaf, gallai ei gwneud yn anoddach i Lywodraeth 

Cymru ddarparu cymorth i’r diwydiant rheilffyrdd. 

Teithio llesol 

Bydd annog teithio llesol yn hanfodol i ddatblygu newid dulliau teithio a theithiau sero 

net. Fodd bynnag, nodweddir cynllunio trafnidiaeth yn aml gan ddulliau traddodiadol 

sy’n rhoi blaenoriaeth i geir a lle mae’n rhaid datblygu capasiti ar y ffyrdd i ateb y 

galw (Powell ac eraill, 2021). Mae adborth gan arbenigwyr yn awgrymu bod y 

safbwyntiau hyn yn dominyddu meddylfryd o fewn y sector ac yn nodweddiadol yn 
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cael eu trosglwyddo i newydd-ddyfodiaid iau, sy'n golygu bod angen newid eang 

mewn agweddau. Mae teithio llesol yn cael ei ystyried yn rhan fach yn unig o lawer o 

swyddi cynllunio ac mae angen i genhedlaeth newydd o gynllunwyr ganolbwyntio ar 

newid dulliau teithio. Bydd hyn yn gofyn am rai sgiliau newydd, gan gynnwys asesu 

carbon, cyfathrebu a newid ymddygiad, yn ogystal â dylunio cynhwysol ac ymgysylltu 

â’r cyhoedd (Comisiynydd Cenedlaethau’r Dyfodol, 2020).  

Argymhellion ar gyfer Llywodraeth Cymru a chyfranogwyr eraill 

• Bydd sefydlu cysylltiadau da rhwng y byd academaidd a diwydiant yn allweddol i 

harneisio cyfleoedd ar gyfer ymchwil a datblygu ar draws y gadwyn gyflenwi 

fodurol, yn enwedig wrth ystyried cryfder yr arbenigedd peirianneg o fewn y sector 

addysg uwch yng Nghymru a’r clwstwr lled-ddargludyddion cyfansawdd. Gallai 

Partneriaethau Sgiliau Rhanbarthol helpu i sefydlu’r cysylltiadau hyn a chyfrannu 

at arloesi a buddsoddi pellach yng Nghymru.  

• Byddai annog cwmnïau modurol yng Nghymru sy’n talu ardoll brentisiaethau i 

drosglwyddo arian i BBaChau yn eu cadwyn gyflenwi yn helpu i ddatblygu gallu a 

galluogrwydd a chadw buddsoddiad yng Nghymru.   

• Gallai addysg uwch ac addysg bellach helpu i feithrin newid mewn agweddau 

tuag at deithio llesol yn y diwydiant drwy ymgorffori newid ymddygiad, newid 

dulliau teithio a dylunio cynhwysol mewn cyrsiau priodol, megis cynllunio a 

pheirianneg sifil.  

 

Adeiladau preswyl 

Mae’r sector adeiladau preswyl yn cwmpasu allyriadau o ddefnydd ynni mewn 

cartrefi, yn ogystal ag ymdrechion i leihau carbon ymgorfforedig wrth adeiladu ac ôl-

osod eiddo preswyl.  

Mae strategaeth ddatgarboneiddio Llywodraeth Cymru, Cymru Sero Net, yn galw am 

ostyngiad o 80% yn yr allyriadau carbon sy’n deillio o gartrefi Cymru erbyn 2050, o’u 

cymharu â’r lefelau yn 1990 (Llywodraeth Cymru, 2021c). Ar hyn o bryd, mae tua 

80% o’r defnydd o ynni mewn tai yng Nghymru o ganlyniad i wresogi gofod a defnydd 

dŵr poeth domestig, gan ddefnyddio systemau gwres canolog nwy yn bennaf 

(Robinson ac eraill, ar ddod). Mae hyn yn awgrymu rhaglen ôl-osod sylweddol gyda 

sgiliau ategol sy'n mynd i'r afael â'r her o gynyddu effeithlonrwydd ynni’r stoc 

adeiladau trwy inswleiddio a mesurau eraill a newid o wres sy'n seiliedig ar 

danwyddau ffosil. Mae’r ffigurau cyfartalog hyn yn cuddio’r enillion effeithlonrwydd 

ynni sylweddol sydd i’w gwneud (a’r her gysylltiedig) o uwchraddio anheddau cyn 

1900 a 1919–1929 a adeiladwyd yn bennaf â waliau solet sy’n sylweddol is na’r 
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targedau, gyda chyfraddau canolrifol Tystysgrif Perfformiad Ynni o 51 a 55 yn y drefn 

honno. O'r 28% o eiddo yng Nghymru sydd wedi'u hadeiladu â waliau solet, mae tua 

82% heb eu hinswleiddio, o gymharu â dim ond 32% o anheddau â waliau ceudod 

(Robinson ac eraill, ar ddod; Llywodraeth Cymru, 2019). O’r 1.44 miliwn o anheddau 

yng Nghymru, mae tua 70% yn eiddo i berchen-feddianwyr, gyda’r gweddill yn cael 

eu rhannu rhwng darparwyr tai rhentu preifat (14%), cymdeithasol (10%) ac 

awdurdodau lleol (6%) (StatsCymru, 2020, a nodir yn Robinson ac eraill, ar ddod). 

Fodd bynnag, mae ymgysylltu â thargedau sero net yn amrywio ar draws y sector tai, 

ac ystyrir bod perchnogion tai ar ei hôl hi o gymharu â landlordiaid preifat a 

chyhoeddus, yn y drefn honno, o ran eu hymwybyddiaeth o’r mesurau angenrheidiol i 

ddatgarboneiddio cartrefi. 

Felly mae anghenion sgiliau yn y maes hwn yn ymwneud yn bennaf â’r angen 

ehangach i ddatgarboneiddio tai, gan gynnwys gwella effeithlonrwydd ynni tai ac ôl-

osod y stoc bresennol â ffynonellau gwresogi mwy effeithlon (Jofeh, 2019). Bydd 

hefyd yn bwysig sicrhau bod tai sy’n cael eu hadeiladu o’r newydd yn cynhyrchu cyn 

lleied o allyriadau ag y bo modd, a fydd yn croestorri â strategaeth tai cymdeithasol 

Llywodraeth Cymru, sy’n pwysleisio dulliau modern o adeiladu (Llywodraeth Cymru, 

2020). 

Er mwyn cyrraedd sero net erbyn 2050, bydd angen 12,000 o weithwyr cyfwerth ag 

amser llawn ychwanegol yng Nghymru ar draws y sector; mae hyn yn cynnwys tua 

2,800 o blymwyr a gweithwyr gwresogi, awyru a thymheru (CITB, 2021). Ochr yn 

ochr â sgiliau’n ymwneud â gosod, cynnal a chadw ac atgyweirio, tynnodd 

arbenigwyr y sector sylw at y ffaith y bydd galw hefyd am amrywiaeth o sgiliau 

ychwanegol cyn ac ar ôl adeiladu, gan gynnwys tirfesur, dylunio, asesu ynni a 

chydgysylltu gwaith ôl-osod.  

At hynny, bydd defnyddio dulliau adeiladu modern yn newid proffil swyddi yn y maes 

adeiladu, gan y bydd gweithgynhyrchu oddi ar y safle yn cynnig y potensial i 

gynhyrchu cartrefi o ansawdd uwch a mwy effeithlon (Llywodraeth Cymru, 2020). 

Bydd y symudiad hwn oddi wrth adeiladu ar y safle yn creu mwy o alw am swyddi 

gweithgynhyrchu ac yn cynnig y potensial i weithwyr eraill ymuno â'r sector. 

Dywedodd cyfweleion wrthym ei bod yn bosibl y bydd gan y rheini a oedd yn arfer 

gweithio mewn swyddi gweithgynhyrchu eraill, mewn gwirionedd, sgiliau mwy priodol 

ar gyfer y swyddi hynny na’r rhai sy’n gweithio yn y sector adeiladau preswyl ar hyn o 

bryd. 

Mae rhai heriau yn y sector adeiladau preswyl eisoes yn cael eu deall yn dda: er 

enghraifft, mae prinder peirianwyr pwmp gwres cymwys, ac mae angen 50,000 o 

beirianwyr pwmp gwres i gyrraedd targed llywodraeth y DU o osod 600,000 o 

bympiau gwres y flwyddyn (Watkins, 2022). Fodd bynnag, nid yw anghenion sgiliau 
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wedi'u cyfyngu i atgyweirio, cynnal a chadw a gosod yn unig, a bydd angen datblygu 

sgiliau hefyd ar draws y broses ôl-osod – gan gynnwys gwerthuso ynni, tirfesur ac 

ymgysylltu â chwsmeriaid – ar yr un gyfradd. Mae graddfa'r anghenion hyn yn 

anhysbys i raddau helaeth ac yn aml yn cael ei hanwybyddu, ond gall prinder sgiliau 

ar gyfer dylunio ôl-osod, asesu, rhoi cyngor, rheoli a gwerthuso arwain at lefelau is o 

wybodaeth a hyder ymhlith defnyddwyr, gan wneud y broses bontio yn fwy anodd.  

Yn hanesyddol, mae lefelau galw isel gan ddefnyddwyr yn bwydo i mewn i’r 

anawsterau hyn ac yn eu gwaethygu, gan fod gosodwyr yn llai tebygol o fynd ar 

drywydd ailhyfforddi ar gyfer gwaith ôl-osod pan nad oes llawer o alw gan 

gwsmeriaid am y mesurau hyn (Energy Systems Catapult, 2021a). Dyma un rheswm 

pam nad oes llawer o awydd o fewn y sector i ailhyfforddi, yn enwedig o fewn 

BBaChau. Mae adborth gan arbenigwyr yn y sector hefyd yn awgrymu bod BBaChau 

yn parhau i fod yn brysur gyda gwaith ar dechnolegau presennol ac yn dibynnu ar 

elw bach gan gleientiaid sy’n sensitif i gostau; mae arnynt angen felly achos busnes 

a chymhellion i annog ailsgilio (Cyngor Arweinyddiaeth Adeiladu, 2021).  

Amlygodd arbenigwyr yn y sector y bydd y rhan fwyaf o’r dechnoleg newydd sy’n 

gysylltiedig â datgarboneiddio adeiladau preswyl yn gofyn yn bennaf am addasiadau 

i sgiliau presennol, sy’n golygu y gellir hyfforddi gweithwyr presennol i osod, cynnal a 

chadw ac atgyweirio technolegau newydd yn weddol hawdd, unwaith y byddant yn 

gyfarwydd â’r cynhyrchion. Ar hyn o bryd, mae gweithgynhyrchwyr yn ddarparwr 

hyfforddiant allweddol ar gyfer cynhyrchion newydd fel pympiau gwres, er mai dim 

ond i'r rhai sydd â chysylltiadau presennol â'r cwmni y darperir hwn, megis i'r rhai 

sy'n gosod cynhyrchion y cwmni. Dywedodd cyfweleion hefyd eu bod yn credu nad 

oes gan golegau addysg bellach yr arbenigedd na’r adnoddau ar hyn o bryd i 

gyflwyno cyrsiau mewn technolegau newydd ar y raddfa ofynnol. Fodd bynnag, mae 

hyn yn rhannol yn adlewyrchu diffyg galw gan gyflenwyr, gan y bydd colegau’n llai 

tebygol o ddarparu cyrsiau nad ydynt yn credu bod galw amdanynt (Energy Systems 

Catapult, 2021a). 

Mae diffyg sgiliau ymhlith cyflenwyr nid yn unig yn golygu na all gwaith gael ei 

wneud, ond hefyd, lle mae gwaith yn cael ei wneud, nid yw bob amser o ansawdd 

digon uchel (Energy Systems Catapult, 2021a). Dywedodd cyfweleion wrthym fod 

amrywiaeth sylweddol yn ansawdd y gwaith a wneir gan grefftwyr a bod hyn yn 

rhwystr i ddatgarboneiddio cartrefi gan mai dim ond os caiff cynhyrchion eu gosod yn 

gywir y gellir gwneud y mwyaf o effeithlonrwydd ynni. Hefyd mae cwsmeriaid yn 

debygol o gael eu rhwystro rhag gwelliannau pellach os nad yw'r canlyniadau a 

ddarperir yn bodloni disgwyliadau.  

Dywedodd arbenigwyr yn y sector mai’r defnyddiwr sy’n rheoli ansawdd i raddau 

helaeth gan nad yw ardystiad o gyrsiau hyfforddi o reidrwydd yn trosi’n gymhwysedd, 
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gan y gallai gweithwyr ei chael hi’n anodd cymhwyso eu gwybodaeth i senarios mwy 

heriol yn y byd go iawn. Yn ogystal, gellir dangos tystiolaeth o gydymffurfedd â 

chynlluniau ardystio trwy waith papur yn unig, nad yw’n gwarantu ansawdd, ac nid yw 

hyd yn oed rhaglenni gwerthuso bob amser yn canfod diffygion (Energy Systems 

Catapult, 2021a). Gallai gwerthuso ac archwilio cadarn helpu i wella rheoli ansawdd, 

ond gallai hefyd ysgogi gwella sgiliau ar draws y sector (Energy Systems Catapult, 

2021a).  

Gallai ymagwedd seiliedig ar le at ddatgarboneiddio preswyl fod yn ffordd dda o 

ddatblygu sgiliau drwy’r gadwyn gyflenwi gyfan mewn ardaloedd neu ranbarthau 

penodol, gan ymgorffori arferion da a chaniatáu mentrau ar raddfa fwy fel 

rhwydweithiau gwres ardal (Energy Systems Catapult, 2020). Gallai adeiladu capasiti 

seiliedig ar le hefyd gynyddu capasiti o fewn y system sgiliau i hyfforddi gosodwyr 

mewn rhanbarthau eraill a chyflymu datgarboneiddio preswyl. 

Argymhellion ar gyfer Llywodraeth Cymru a chyfranogwyr eraill 

• Dylai Llywodraeth Cymru ddarparu strategaeth glir a chydgysylltiedig a 

chymhellion ar gyfer datgarboneiddio cartrefi er mwyn annog gweithwyr a 

chyflogeion i fuddsoddi mewn ailhyfforddi ac addasu’r sgiliau a ddarperir.  

• Cymhellion i weithwyr sy’n gadael y sector (er enghraifft, oherwydd iechyd 

gwael) symud i swyddi yn y sector addysg bellach lle mae angen capasiti 

ychwanegol. Byddai angen cymhellion i wneud iawn am gyflog ac amodau is 

canfyddedig, ond gallai'r rhain gynnwys dileu rhwystrau i gyfranogiad yn y 

farchnad lafur megis cymhellion teithio i'r gwaith neu ofal plant.  

• Gall rhaglenni hyfforddi'r hyfforddwyr helpu i ymgyfarwyddo gweithwyr â 

thechnolegau newydd, gyda chynlluniau cyfeillio yn galluogi gweithwyr i 

ymarfer ar enghreifftiau o'r byd go iawn er mwyn cynnal ansawdd. Dywedodd 

cynrychiolwyr hefyd fod adolygu’r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol 

(TRACER, 2022) yn gyfle i fynd i’r afael hefyd â bylchau mewn ansawdd yn 

ystod y cyfnod pontio, o bosibl drwy ychwanegu meini prawf perfformiad i fynd 

i’r afael ag amrywiadau mewn ansawdd gwaith ar draws y sector. 

• Gellid defnyddio cynlluniau cymhwysedd i sicrhau ansawdd a rhoi hyder i 

ddefnyddwyr ddatgarboneiddio eu cartrefi drwy sicrhau bod gwaith yn cael ei 

gwblhau i safon foddhaol. Gallai Llywodraeth Cymru annog pobl i fanteisio ar 

gynlluniau cymhwysedd drwy brosesau caffael cyhoeddus drwy ei gwneud yn 

ofynnol i gontractwyr sy’n cynnig gymryd rhan mewn cynllun cymhwysedd a 

archwilir yn dda.   

• Gellid treialu mentrau seiliedig ar le i ymgorffori gwelliant ac arferion da ar 

draws y gadwyn gyflenwi, gan hybu gallu ar draws y system sgiliau gyfan. 
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Diwydiant a busnes  

Mae diffiniad Llywodraeth Cymru o’r sector diwydiant a busnes yn cynnwys 

‘gweithgynhyrchu, adeiladu, gweithredu peiriannau, prosesu bwyd ac echdynnu a 

chynhyrchu tanwyddau ffosil’ (Llywodraeth Cymru, 2021c: 118). Felly mae llawer o 

sectorau economaidd allweddol Cymru yn dod o fewn y sector allyriadau diwydiant a 

busnes ac mae amrywiaeth sylweddol o anghenion sgiliau a bylchau yn ôl y 

diwydiant a rôl benodol dan sylw. Yn ein hymchwil, buom yn canolbwyntio’n benodol 

ar ddiwydiant trwm a dur, sy’n sector allyriadau uchel y mae angen ei 

ddatgarboneiddio’n gyflym, a BBaChau, sy'n dominyddu economi Cymru. Fodd 

bynnag, rydym yn cydnabod mai dim ond is-set o'r sgiliau y bydd eu hangen wrth 

drosglwyddo i sero net y mae hyn yn ei chynnwys. 

Yn 2019, roedd y sector yn cyfrif am 38% o allyriadau Cymru (Llywodraeth Cymru, 

2021c: 118). Y prif allyrwyr o fewn y sector yw cynhyrchu haearn a dur (sy'n cyfrif am 

37% o allyriadau'r sector) a mireinio petrolewm (15%). Allyrwyr sylweddol eraill yw 

‘cynhyrchu ac adeiladu, cynhyrchu tanwydd solet, sment, cynhyrchu a dosbarthu 

nwy, gweithredu peiriannau, mwynau a mwyngloddiau, cynhyrchu cemegion, 

prosesu a gweithgynhyrchu bwyd a diod yn ogystal â phapur a mwydion’ 

(Llywodraeth Cymru, 2021c: 120). 

Diwydiant trwm a dur  

O fewn diwydiant trwm, mae anghenion sgiliau'r dyfodol yn debygol o gael eu pennu 

gan yr atebion technolegol ar gyfer datgarboneiddio yn yr is-sectorau amrywiol. Mae’r 

rhain yn cynnwys ‘newid tanwydd, dal a storio carbon, hydrogen carbon isel, a 

thynnu allyriadau wedi’u peiriannu’ (Llywodraeth Cymru, 2021c: 118). 

Nododd cyfweleion fod busnesau’n ceisio darganfod pa newidiadau technolegol sy’n 

debygol o weithio iddynt, gan gynnwys opsiynau ar gyfer trydaneiddio, pŵer 

hydrogen, a dal, defnyddio a storio carbon. Er bod trydaneiddio yn cael ei ystyried yn 

gostus ac yn rhywbeth sy’n cymryd llawer o amser, ar hyn o bryd mae llai o achos 

busnes canfyddedig ar gyfer hydrogen gan nad yw’r dechnoleg i’w gweld mor 

ddatblygedig eto. Fodd bynnag, dywedodd arbenigwyr sector wrthym y gallai rhai 

busnesau aros i ddatgarboneiddio nes bod hydrogen yn fwy ymarferol. Her benodol 

i’r diwydiant dur fydd cyrraedd targedau allyriadau interim 2035, cyn i lawer o 

brosesau carbon isel ddod ar-lein (Antonazzo ac eraill, 2021).   

O’i chymharu â rhannau eraill o’r DU, mae gan Gymru gyfran uwch o rolau swyddi 

sydd mewn perygl o newid, neu sy’n debygol o brofi llai o alw yn sgil y cyfnod pontio 

sero net. Er enghraifft, mae tua 10% o’r gyflogaeth yn ardaloedd teithio i’r gwaith 

Bangor a Chaergybi, y Rhyl a Chasnewydd mewn swyddi ‘brown’ fel y’u gelwir, 
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galwedigaethau sy’n arbennig o gyffredin mewn sectorau ag allyriadau uchel ac a 

fydd angen y trawsnewid mwyaf i gyrraedd sero net (Broome ac eraill, 2022).  

Dywedodd cyfweleion eu bod yn gyndyn i fuddsoddi mewn sgiliau nes bod mwy o 

sicrwydd ynghylch y dechnoleg a ddefnyddir. Bydd angen ailhyfforddi’r gweithlu 

presennol a chefnogi’r rhai sydd mewn perygl o gael eu diswyddo i ailsgilio mewn 

meysydd eraill; fodd bynnag, bydd technolegau’r dyfodol yn pennu maint a 

chyfansoddiad y gweithlu ac yn y pen draw natur a graddfa’r addasiad hwn. Er 

enghraifft, mae angen llai o weithwyr ar ffwrneisi bwa trydan yn y diwydiant dur na 

thechnolegau eraill fel dal carbon neu hydrogen (Tasglu Swyddi Gwyrdd, 2021; 

Cyngor Dur y DU, 2022). Mae enghraifft arall yn ymwneud â thechnolegau hydrogen 

a dal, defnyddio a storio carbon sy'n dod i'r amlwg. Gan mai megis dechrau y mae’r 

rhain, prin yw’r dystiolaeth ynghylch y sgiliau a’r cymwysterau y mae’n debygol y 

bydd eu hangen ar ddiwydiannau sy’n pontio i’r opsiynau hyn (Tasglu Swyddi 

Gwyrdd, 2021). Mae arwyddion bod anghenion swyddi a sgiliau yn debygol o esblygu 

gyda'r technolegau newydd hyn – er enghraifft, bydd angen arbenigwyr llosgi ym 

maes hydrogen, a bydd rhai enghreifftiau o sgiliau seiliedig ar swydd yn esblygu sy'n 

darparu ar gyfer y technolegau penodol, gan gynnwys gosodwyr pibellau, trydanwyr 

a pheirianwyr (SWIC, ar ddod). Fodd bynnag, mae hyn yn debygol o fod yn esblygiad 

yn hytrach na sgiliau ‘newydd’ yn disodli ‘hen’ sgiliau: mae’n fwy tebygol y bydd 

sgiliau newydd yn cyd-fynd â setiau sgiliau presennol (Antonazzo ac eraill, 2021).  

Bydd angen diweddaru cymwysterau presennol i ymateb i'r anghenion hyn. Tynnodd 

y cyfweleion sylw at y ffaith bod pryderon, fel mewn rhai sectorau eraill, bod diffyg 

sgiliau technegol digonol gan brentisiaid presennol, megis cynnal a chadw cylchedau 

dŵr. Mae'n debygol y bydd angen uwchsgilio o fewn y sector addysg i ddarparu 

cymwysterau sy'n ymwneud â thechnolegau newydd ar y raddfa ofynnol; nodwyd 

bod dal carbon yn faes lle gallai fod angen dod ag arbenigwyr i Gymru o fannau 

eraill. Mae’n debygol y bydd addysg uwch yn chwarae rhan lawer mwy yn y sector 

diwydiant trwm nag mewn sectorau eraill, gan fod tua 65% o’r gweithlu technegol yn 

niwydiant dur y DU wedi’u haddysgu i lefel gradd, gyda thua 40% yn meddu ar radd 

ôl-raddedig (Cyngor Dur y DU, 2022). Mae ymddeoliad rhannau helaeth o’r gweithlu 

yn ystod y 10 i 20 mlynedd nesaf (amcangyfrif o 50% o fewn 20 mlynedd ym maes 

dur) yn golygu y bydd hefyd angen sicrhau dilyniant parhaus ar gyfer sgiliau megis 

weldio y bydd eu hangen yn y dyfodol yn ogystal ag ar hyn o bryd (Antonazzo ac 

eraill, 2021). 

Ar draws diwydiant, mae angen sgiliau trawsgyfeiriol (nad ydynt yn benodol i swydd 

ond y gellir eu cymhwyso ar draws nifer o rolau), gan gynnwys rheoli prosiect, 

ymwybyddiaeth amgylcheddol a sgiliau digidol, a sicrhau bod y rhain yn dod yn rhan 

annatod o arferion gwaith (Antonazzo ac eraill, 2021; Tasglu Swyddi Gwyrdd, 2021; 
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SWIC, ar ddod). Pwysleisiodd un cyfwelai y bydd y newid i sero net yn golygu rheoli 

newid ac y bydd angen i arweinwyr busnes fod â'r gallu i lywio'r broses hon.  

Ystyriaeth sylfaenol i gwmnïau yn y diwydiant trwm a gweithgynhyrchu dur fydd 

sicrhau bod unrhyw ymyriadau – boed mewn sgiliau neu mewn prosesau 

datgarboneiddio – hefyd yn cynyddu cynhyrchiant, fel bod cwmnïau’n parhau i fod yn 

gystadleuol yn rhyngwladol wrth liniaru colli swyddi (McDonald ac eraill, 2021).  

Fodd bynnag, fel llawer o sectorau eraill, tynnodd cyfweleion sylw at brinder llafur 

presennol, sy'n cyfyngu ar allu cyflogwyr i anfon eu staff ar gyrsiau hyfforddi. Mae’n 

bosibl y bydd cyflogwyr sy’n mabwysiadu technoleg newydd yn gynnar hefyd yn 

gyndyn o fuddsoddi mewn hyfforddiant oherwydd pryderon ynghylch gweithwyr yn 

cael cynigion gwell, gan beri risg felly nad yw buddsoddi mewn hyfforddiant yn 

gwarantu gweithlu medrus iawn. Gallai cymryd camau i leihau cost uniongyrchol 

ailhyfforddi i fusnesau helpu i wrthweithio hyn (Y Gynghrair Werdd, 2022). 

Busnesau bach, gan gynnwys bwyd a diod 

Mae BBaChau yn cyfrif am dros 99% o fusnesau yng Nghymru ac yn cyfrannu tua 

62% o gyflogaeth y sector preifat (ap Gareth, 2021).  

Nododd cyfweleion yn y sector, er bod ymwybyddiaeth o sero net, nad yw’n 

flaenoriaeth i fusnesau o ystyried heriau cyfredol eraill a phwysau costau, gan 

gynnwys prisiau ynni a deunyddiau crai a phrinder llafur. Er bod 73% o fusnesau 

bach a holwyd gan Ffederasiwn Busnesau Bach Cymru yn cytuno bod ganddynt 

gyfrifoldeb i gyrraedd targedau newid hinsawdd, dywedodd llai na chwarter y rhain eu 

bod yn gwybod digon am bolisi amgylcheddol yng Nghymru (ap Gareth, 2021). 

Nododd rhai cyfweleion hefyd fod busnesau llai yn cymryd rhan weithredol yn yr 

economi gylchol mewn llawer o achosion, er nad oeddent yn aml yn sylweddoli eu 

bod. 

Mae pwysau costau sy’n wynebu busnesau bach wedi cynyddu eu ffocws ar yr 

angen i wella effeithlonrwydd ynni, un o’r newidiadau a ragwelir yng Nghyllideb 

Garbon 2 Llywodraeth Cymru, ynghyd â’r angen i ‘ymgorffori … effeithlonrwydd 

adnoddau a thechnolegau carbon isel newydd yn eu mannau gwaith a chyfleusterau 

gweithgynhyrchu a datblygu ffyrdd newydd o weithio' (2021c: 119). Mae'n parhau i 

fod yn bwysig ystyried yr allyriadau ym mhob rhan o'r prosesau gweithgynhyrchu, er 

enghraifft o fewn diwydiannau bwyd a diod a diwydiannau eraill yng Nghymru a thu 

hwnt, er mwyn sicrhau nad allyriadau alltraeth yn rhywle arall yn unig y mae 

gostyngiad mewn allyriadau yng Nghymru yn ei olygu. Mae cadwyni cyflenwi hirach 

ar gyfer deunyddiau a fewnforir yn ei gwneud yn anos olrhain tarddiad a dylanwadu 

ar newid (Ffederasiwn Bwyd a Diod, 2021). 
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Nododd cyfweleion nad oes o reidrwydd un llwybr i ddatgarboneiddio, sy’n ei gwneud 

yn anodd pennu anghenion sgiliau penodol. Bydd rhai busnesau yn y diwydiant bwyd 

a diod yn wynebu dewis rhwng trydaneiddio neu newid i bŵer hydrogen, felly bydd 

angen sgiliau sy’n ymwneud â’r dechnoleg benodol pan fydd ar gael am gost 

fforddiadwy.  

Gan y gellir teilwra offer ar gyfer busnesau penodol (yn enwedig yn y sector bwyd a 

diod), mae angen eu dylunio a'u gosod cyn y gellir deall anghenion sgiliau a darparu 

hyfforddiant. Mewn ymateb i hyn, amlinellodd cyfweleion yr angen am sgiliau 

trawsgyfeiriol, tebyg i'r rhai sydd eu hangen ar y diwydiant trwm a sectorau eraill. 

Mae’r rhain yn cynnwys cyfrifyddu carbon, sgiliau TG sylfaenol ac ymwybyddiaeth 

amgylcheddol, er iddynt nodi mai’r ffordd orau o dargedu’r rhain fyddai rheolwyr 

canol a pherchnogion BBaChau, yn hytrach na gweithwyr rheng flaen. Byddai 

cyfrifyddu carbon yn arbennig o bwysig i'r diwydiant bwyd a diod o ystyried mai 

cynhwysion a mewnforion sy'n cyfrif am y rhan fwyaf o allyriadau'r diwydiant. Hefyd, 

efallai y bydd angen addasu newidiadau mewn prosesau cynhyrchu a chynhyrchion i 

adlewyrchu allyriadau gan fod y Ffederasiwn Bwyd a Diod (2021) yn argymell bod 

busnesau yn y diwydiant yn mesur allyriadau cynhwysion, yn prisio carbon yn fewnol 

ac yn ymgorffori targedau carbon wrth ailfformiwleiddio cynhyrchion. Mae Mudiad 

Bwyd y Dyfodol (2021) hefyd yn tynnu sylw at yr angen am ymwybyddiaeth 

amgylcheddol gyffredinol a chymhwyso sgiliau o fewn timau caffael a phecynnu i 

sicrhau bod allyriadau’n cael eu lleihau ledled y gadwyn gyflenwi.  

Argymhellion ar gyfer Llywodraeth Cymru a chyfranogwyr eraill 

• O ystyried yr angen i ailhyfforddi ac ailsgilio’r gweithlu, bydd angen cymorth ar y 

diwydiant a darparwyr sgiliau lleol i reoli’r cyfnod pontio hwn. Mae angen deialog 

ar y cyd rhwng y llywodraeth, undebau llafur a’r sector preifat ac mae’r Bil 

Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus (Cymru), a gyflwynwyd ym mis 

Mehefin 2022, yn gyfrwng pwysig ar gyfer y broses hon (Silva ac eraill, 2022).  

• Bydd yr her o ran sicrhau bod swyddi gwyrdd ar gael ac yn hygyrch yng Nghymru 

yn rhan bwysig o strategaeth pontio teg, ond bydd angen ystyried ffactorau eraill 

fel awtomeiddio a gostyngiad yn y galw am lafur mewn rhai diwydiannau hefyd er 

mwyn sicrhau nad yw anghydraddoldebau presennol yn cael eu parhau neu eu 

cynyddu. 

• Gallai Busnes Cymru gyfrannu at godi ymwybyddiaeth o bolisi sero net yng 

Nghymru a’i berthnasedd i BBaChau, yn debyg i’r rôl a chwaraeodd yn ystod 

pandemig COVID-19.  

• Gallai Llywodraeth Cymru gefnogi rhwydweithiau ac addysgu perchnogion 

busnes i gryfhau rhwydweithiau sy’n berthnasol ar gyfer datgarboneiddio. Byddai 

codi ymwybyddiaeth o’r economi gylchol yn arbennig yn rhywbeth i’w groesawu, 
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drwy ei fframio mewn ffordd sy’n ei phortreadu fel rhywbeth sydd yn hyfyw a 

buddiol i fusnesau. 

Amaethyddiaeth 

Mae allyriadau amaethyddol yn gysylltiedig ag allyriadau o beiriannau, pridd (gan 

gynnwys y defnydd o wrtaith) a da byw (Yr Adran Busnes, Ynni a Strategaeth 

Ddiwydiannol, 2022). Ffermydd gwartheg a defaid yw’r math mwyaf cyffredin o fferm 

yng Nghymru (Devenish, 2022), ac maent wedi bod yn dod dan bwysau i leihau 

allyriadau nwyon tŷ gwydr, yn enwedig carbon deuocsid, methan ac ocsid nitraidd. 

Amlygodd y cyfweleion yr angen i gydbwyso lleihau allyriadau nwyon tŷ gwydr o 

amaethyddiaeth â rôl bwysig ffermwyr Cymru o ran sicrhau diogelwch bwyd. 

Mae’r sylfaen sgiliau ar gyfer amaethyddiaeth yn y dyfodol yn rhyngweithio ag 

anghenion sgiliau’r rhai yn y sector defnydd tir, newid defnydd tir a choedwigaeth, yn 

enwedig gan fod cynigion presennol ar gyfer cymorthdaliadau amaethyddol newydd 

yn cynnwys taliadau ar gyfer coedwigo a hybu bioamrywiaeth (Llywodraeth Cymru, 

2022a) . Yn ogystal, bydd newidiadau i reolaeth fferm, gan gynnwys fframweithiau 

rheoleiddio ar y defnydd o wrtaith sy'n seiliedig ar nitrogen, yn gofyn am newid yn y 

dull gweithredu. Bydd newidiadau eraill yn dibynnu, i ryw raddau, ar sut mae 

ffermio’n esblygu yn y dyfodol: os bydd y model da byw presennol, sy’n seiliedig yn 

bennaf ar borfa, yn parhau ar ryw ffurf, bydd angen llai o newidiadau mewn sgiliau na 

phe bai system fferm fwy cymysg yn cynnwys mwy o gynhyrchu cnydau yn cael ei 

mabwysiadu. Dywedodd cyfweleion wrthym eu bod yn rhagweld addasiadau bach i 

arferion cyfredol, ond gallai fod yn anoddach i rai ffermydd âr a llaeth dwys bontio.  

Mae hyfywedd ariannol yn benderfynydd sylfaenol o sut mae arferion ffermio a defnydd 

tir yn esblygu. Mae ffermwyr yn cymryd prisiau ac yn gweithredu ar elw bach, felly mae 

sicrhau bod y sector amaethyddiaeth yn parhau i fod yn gystadleuol yn bwysig wrth 

benderfynu sut mae’r sector yn esblygu wrth iddo drosglwyddo i sero net (Undeb 

Amaethwyr Cymru, 2021; Cymdeithas Amaethyddol Frenhinol Lloegr, 2021). Ynghyd 

ag ymdrechion i annog defnydd o’r Gymraeg (a archwilir yn yr adran ar y Gymraeg), 

canfu arolwg o ffermwyr fod dwy ran o dair o ffermwyr yn nodi newid defnydd tir fel 

bygythiad (NFU Cymru, 2020). Amlygodd cynrychiolwyr y sector fod hyn yn ymestyn y 

tu hwnt i ofnau am broffidioldeb hirdymor, ac yn cynnwys y potensial i gwmnïau 

gwrthbwyso carbon mawr brynu ffermydd o fewn cymunedau lleol ar gyfer coedwigo. 

Mae sgiliau ar gyfer rheoli tir yn gynaliadwy wedi’u cysylltu’n gynhenid â 

datgarboneiddio’r sector amaethyddiaeth. Mae Undeb Cenedlaethol yr Amaethwyr 

(2021) yn awgrymu y gallai'r defnydd eang o welliannau cynhyrchiant, sy'n cynnwys 

arferion agronomig gwell yn bennaf, ddileu hyd at 25% o allyriadau'r sector. Gallai 

arferion o’r fath gynnwys defnyddio gwrtaith yn fwy effeithiol, gwella rheoli tail a 
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gwella hydreuledd bwyd i dda byw (Ortix ac eraill, 2021). Mae yna le hefyd ar gyfer 

lleihau allyriadau amaethyddol drwy ehangu ymwybyddiaeth a defnyddio arloesedd 

mewn arferion garddwriaeth – er enghraifft, y defnydd o ffynonellau gwres ac ynni 

gwastraff o weithgareddau diwydiannol ar gyfer garddwriaeth, a dal a storio ynni o 

ffynonellau adnewyddadwy i gynhesu unedau cnydu gwarchodedig. Gall bridwyr 

gwartheg hefyd elwa o ddefnyddio data genetig i ddewis anifeiliaid sy’n allyrru llai o 

fethan (UKRI, 2022).  Dywedodd cynrychiolwyr y sector y byddai gwell sgiliau mewn 

iechyd a lles anifeiliaid yn gwella’r cynnyrch o gig neu laeth fesul uned o nwyon tŷ 

gwydr, gan fod anifeiliaid iach yn fwy cynhyrchiol. Bydd angen sgiliau rheoli pridd 

hefyd, i sicrhau bod cyn lleied o garbon â phosibl yn cael ei ryddhau i'r atmosffer o'r 

pridd.  

Mae ymchwil flaenorol hefyd wedi nodi gwella sgiliau coedwigaeth a rheoli coetir 

ffermwyr i hwyluso mwy o goedwigo (Beauchamp a Jenkins, 2020). Os telir ffermwyr 

am goedwigo o dan gynlluniau cymhorthdal newydd, fel sydd wedi’i gynnig 

(Llywodraeth Cymru, 2022), byddai’r galw am y sgiliau hyn yn cynyddu o ystyried 

dibyniaeth ffermwyr Cymru ar gymorthdaliadau. Amlygodd cyfweleion hefyd rôl 

ffermwyr mewn rheoli cynefinoedd a rhywogaethau gan y gall teilwra arferion ffermio 

er budd bywyd gwyllt gynyddu bioamrywiaeth a chael effeithiau cadarnhaol ar faint 

sy’n cael ei gynhyrchu (Stiles, 2017).  

Y tu hwnt i newidiadau i arferion ffermio, dywedodd cynrychiolwyr hefyd y bydd 

angen sgiliau archwilio ac asesu carbon er mwyn sicrhau bod ffermwyr yn deall lefel 

bresennol eu hallyriadau a sut y gallent fynd ati i ddatgarboneiddio eu tir ac y bydd 

hyn yn dod yn bwysicach fyth os bydd angen y data hwn i dderbyn cymorthdaliadau. 

Dywedodd cynrychiolwyr o’r sector amaethyddiaeth wrthym eu bod yn ansicr a roddir 

digon o bwys ar gysyniadau’n ymwneud â sero net mewn cymwysterau amaethyddol 

ar lefel addysg bellach ac uwch. Roedd pryderon tebyg ymhlith rhanddeiliaid yn yr 

Alban ynghylch ansawdd cymwysterau amaethyddol, yn seiliedig ar y canfyddiad bod 

cyrsiau’n canolbwyntio ar wneud y mwyaf o gynhyrchu tymor byr yn hytrach na 

chynaliadwyedd tymor hwy (Hirst a Lazarus, 2020). 

Mae ymchwil flaenorol hefyd yn nodi bylchau mewn sgiliau rheoli ac arwain, a ystyrir 

yn hanfodol ar gyfer gweithrediadau o ddydd i ddydd (Nye a Lobley, 2021). 

Amlygodd cyfweleion hefyd nad oedd rheoli busnes yn rhywbeth yr oedd ffermwyr yn 

tueddu o gael hyfforddiant ffurfiol ynddo, ond y byddent yn ceisio arweiniad a 

chyngor yn ymwneud â deddfwriaeth newydd, er enghraifft y newidiadau sydd i ddod 

mewn cymorthdaliadau. Dywedodd cynrychiolwyr y sector wrthym y bydd angen 

datblygu sgiliau asesu a chyfrifyddu carbon er mwyn sicrhau bod ffermwyr yn gallu 

mesur allyriadau o’u ffermydd a gwerthuso opsiynau datgarboneiddio posibl; mae 
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hyn yn cyd-fynd â’r canfyddiadau a gyflwynwyd i Bwyllgor Gwyddoniaeth a 

Thechnoleg Tŷ’r Arglwyddi (2022). 

 

Argymhellion ar gyfer Llywodraeth Cymru a chyfranogwyr eraill 

• Dylai darparwyr addysg sicrhau bod cyrsiau amaethyddol yn creu 

dealltwriaeth o sero net ac yn adlewyrchu'r heriau sy'n wynebu'r diwydiant.  

• Dylai Llywodraeth Cymru annog gwell arferion agronomig ac ystyried cymorth 

i’r sector yn y dyfodol.  

• Gallai cefnogi rhwydweithio a chydweithio rhwng ffermwyr ac ecolegwyr annog 

rhannu arferion gorau mewn rheoli rhywogaethau a chynefinoedd.  

Defnydd tir, newid defnydd tir a choedwigaeth 

Mae allyriadau yn y sector defnydd tir, newid defnydd tir a choedwigaeth yn 

ymwneud ag allyriadau sy’n seiliedig ar dir coedwig, glaswelltir, cnydau, aneddiadau 

a chynaeafu pren, ac effaith newidiadau i’r ffordd y defnyddir tir (Yr Adran Busnes, 

Ynni a Strategaeth Ddiwydiannol, 2022). Mae hefyd yn cynnwys allyriadau negyddol, 

gan fod coedwigoedd, morfeydd heli a rhai defnyddiau tir eraill yn gweithredu fel 

dalfeydd carbon. Yn fwy cyffredinol, mae coedwigo yn un o nodau datganedig 

Llywodraeth Cymru (Llywodraeth Cymru, 2021c). Er mwyn bodloni ‘llwybr cytbwys’ y 

Comisiwn ar y Newid yn yr Hinsawdd, mae angen i Gymru blannu 43,000 hectar o 

goetir erbyn 2030, a 180,000 hectar erbyn 2050 (Llywodraeth Cymru, 2021d); fodd 

bynnag, mae eisoes ar ei hôl hi, ar ôl plannu dim ond 290 hectar yn 2020.  

Mae’r Fforwm Sgiliau Coedwigaeth (2021) yn rhagweld y bydd angen cynnydd o 63% 

yn nifer y gweithwyr yn y diwydiant coedwigaeth yng Nghymru erbyn 2030, er mwyn 

ymdopi â’r cynnydd yn y galw ac i wneud iawn am y rhai sy’n ymddeol o’r gweithlu. Y 

tu hwnt i'r sector coedwigaeth, mae angen gweithwyr proffesiynol amgylcheddol a 

chadwraeth i adfer mawndiroedd a dolydd a chefnogi dad-ddofi tir (Minio-Paluello a 

Markova, 2021). Mae Cyfoeth Naturiol Cymru (2020) ar hyn o bryd yn rhedeg y 

Rhaglen Weithredu Genedlaethol ar Fawndiroedd, sy’n helpu i adfer mawndiroedd ar 

dir sy’n eiddo i’r cyhoedd a darparu cydgysylltu a chyllid i annog adfer mawndiroedd 

ar dir preifat.  

Dywedodd cyfweleion wrthym mai ychydig o sgiliau newydd oedd eu hangen yn y 

sector, a chynnydd yn y galw am rolau presennol yw’r prif newid a ragwelir yn ystod y 

cyfnod pontio. Fodd bynnag, ychydig o ddisgyblion ysgol sy’n ymwybodol ar hyn o 

bryd o gyfleoedd posibl mewn coedwigaeth a choedyddiaeth (Llywodraeth Cymru, 

2018). 
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Mae’r sector coedwigaeth yn wynebu her ychydig o raglenni addysg uwch ac addysg 

bellach sy’n benodol i’r sector a marchnad swyddi gystadleuol sy’n adlewyrchu’r 

prinder cymwysterau a sgiliau. Mae diffyg darpariaeth cymwysterau coedwigaeth, 

sydd wedi’u crynhoi yng ngogledd Cymru: mae Prifysgol Bangor yn un o’r ychydig 

sefydliadau yn y DU sy’n cynnig gradd coedwigaeth achrededig a Choleg Cambria 

yw unig ddarparwr cyrsiau Lefel 2 a Lefel 3 ar lefel addysg bellach. Ystyrir bod diffyg 

rhai sgiliau penodol gan raddedigion coedwigaeth, gan gynnwys ym meysydd 

mesureg, rheoli pridd a systemau gwybodaeth ddaearyddol (Fforwm Sgiliau 

Coedwigaeth, 2019), yn ogystal â diffyg ardystiadau ar gyfer chwistrellu plaladdwyr a 

gweithredu peiriannau perthnasol. Mae'r sector wedi profi newid yn y ffordd y caiff 

sgiliau eu darparu. Er bod rhaglenni sgiliau yn y sector yn flaenorol wedi'u 

cydgysylltu a'u cefnogi gan arian Ewropeaidd, erbyn hyn mae llawer o’r hyfforddiant 

ar gyfer newydd-ddyfodiaid yn anffurfiol ac yn cael ei gynnal gan gyflogwyr a 

darparwyr eraill yn y sector.  Mae’r Fforwm Sgiliau Coedwigaeth (2021) yn amlygu’r 

cyfle ar gyfer cynllun achredu cydgysylltiedig sy’n caniatáu i weithwyr coedwigaeth 

gronni credydau tuag at gymhwyster trwy gwblhau cyrsiau anffurfiol fel rhan o’u 

datblygiad proffesiynol parhaus. 

Ynghyd ag ymwybyddiaeth gynyddol y gellir addysgu’r sgiliau technegol i raddedigion 

heb gefndir coedwigaeth, mae’r sector yn recriwtio mwy a mwy o raddedigion â 

graddau ar wahân i goedwigaeth a rheoli tir, megis daearyddiaeth, astudiaethau 

busnes a phynciau eraill y dyniaethau (Fforwm Sgiliau Coedwigaeth, 2021).  

Ochr yn ochr â’r heriau hyn, dywedodd cyfweleion o’r sector coedwigaeth wrthym fod 

y farchnad swyddi ar gyfer graddedigion yn y sector yn gystadleuol iawn, gyda nifer o 

gwmnïau yn y sector preifat yn darparu rhaglenni hyfforddi graddedigion hynod 

boblogaidd. Mae’r farchnad swyddi gystadleuol hon wedi golygu bod y sector 

cyhoeddus, nad yw’n cynnig cynllun i raddedigion, yn cael trafferth llenwi swyddi 

gwag. 

Mewn swyddi sy'n seiliedig ar natur, mae nifer fawr o raddedigion sydd â sgiliau 

addas ar gael (Hirst a Lazarus, 2020). Fodd bynnag, dywedodd cynrychiolwyr y 

sector wrthym fod diffyg cymwysterau a chyrsiau sy’n darparu sgiliau adfer 

amgylcheddol i gontractwyr ar lawr gwlad, yn enwedig yn ymwneud â mawndiroedd. 

Yn yr Alban, mae’r Prosiect Gweithredu ar Fawndiroedd, a ariennir yn gyhoeddus, yn 

helpu i lenwi’r bylchau hyn ar hyn o bryd ac yn darparu hyfforddiant mewn technegau 

adfer mawndiroedd ar gyfer contractwyr a rheolwyr tir (Rowse, dim dyddiad). Mae 

Hirst a Lasarus (2020) hefyd yn tynnu sylw at y potensial ar gyfer prentisiaethau o 

fewn swyddi seiliedig ar natur sy’n addas ar gyfer dysgu seiliedig ar waith, er bod 

pryderon ynghylch y gost i BBaChau, a'r gallu ynddynt, i oruchwylio dysgwyr sy'n 

dilyn prentisiaethau. Mae’r Alban wedi datblygu cymhwyster prentisiaeth fodern 

sgiliau gwledig ar Lefelau 2 a 3 i ddatblygu sgiliau ar gyfer swyddi sy’n seiliedig ar 
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natur, gan gynnwys tirfesur amgylcheddol a chadwraeth cynefinoedd; mae gan y 

cymwysterau hyn lwybrau dilyniant clir i swyddi byd natur, yn ogystal â chyrsiau 

addysg bellach ac uwch eraill (Lantra, 2016). Mae datblygu cyrsiau hyfforddi 

contractwyr yn gam gweithredu allweddol o fewn Rhaglen Weithredu Genedlaethol ar 

Fawndiroedd Cymru (Cyfoeth Naturiol Cymru, 2020) ac mae tystiolaeth o’r Alban yn 

argymell defnyddio dysgu cyfunol i gyflwyno’r cyrsiau hyn mewn modd dymunol i 

BBaChau gwledig. 

 

Argymhellion ar gyfer Llywodraeth Cymru a chyfranogwyr eraill 

• Byddai cynllun achredu cydgysylltiedig lle gall gweithwyr yn y sector 

coedwigaeth a natur gronni credydau tuag at gymhwyster trwy gwblhau 

cyrsiau anffurfiol yn cynyddu mynediad at hyfforddiant ac yn gwella sgiliau.  

• Byddai darpariaeth dysgu cyfunol hefyd yn cynyddu mynediad a chymorth i 

BBaChau.  

• Efallai y bydd darparwyr cyrsiau mewn amaethyddiaeth yn gallu cyflwyno 

cyrsiau mewn coedwigaeth, o ystyried gorgyffwrdd mewn sgiliau craidd, a 

dylid ehangu cymwysterau amaethyddol i gynnwys sgiliau coedwigaeth. 

Rheoli gwastraff 

Allyriadau rheoli gwastraff yw’r rhai sy’n gysylltiedig â thirlenwi, trin dŵr gwastraff a 

llosgi gwastraff (Yr Adran Busnes, Ynni a Strategaeth Ddiwydiannol, 2022). Mae 

Pwyllgor y DU ar y Newid yn yr Hinsawdd (2020) wedi tynnu sylw at Gymru fel un 

sy’n arwain y ffordd ar y cyfnod pontio sero net ar gyfer y sector rheoli gwastraff, 

gydag allyriadau’r sector gwastraff bellach 55% yn is na llinell sylfaen 1990 ac yn 

parhau i ddirywio. Mae gan Gymru darged o ostyngiad o 92% mewn allyriadau 

gwastraff erbyn 2030 o’u cymharu â lefelau 1990, sy’n gysylltiedig â chyfres o nodau 

polisi uchelgeisiol ar wahanu gwastraff, ailgylchu a lleihau gwastraff bwyd fel rhan o 

strategaeth economi gylchol Llywodraeth Cymru ‘Mwy nag Ailgylchu’ (Llywodraeth 

Cymru, 2021b). Mae'r rhain yn cynnwys nod ‘dim gwastraff’ ar gyfer 2050, gyda'r nod 

o ddileu gwastraff gweddilliol yn raddol i safleoedd tirlenwi a llosgi, ac ystod o 

dargedau sy'n ymwneud ag ailddefnyddio deunyddiau (Llywodraeth Cymru, 2021b).  

Mae cyflawni’r uchelgeisiau diwastraff a sero net cysylltiedig yn debygol o gael effaith 

gadarnhaol ar gyflogaeth yn y sector, er enghraifft gyda chynnydd tebygol mewn 

casglu sbwriel yn deillio o wahanu deunyddiau yn y ffynhonnell (Sefydliad Siartredig 

Rheoli Gwastraff, 2022). Mae ymchwil a gomisiynwyd gan WRAP yn amlygu twf net 

o dros 600 o swyddi net ym maes rheoli gwastraff yng Nghymru erbyn 2030 (James 

a Mitchell, 2021), er y bydd swyddi sy’n ymwneud â gwastraff gweddilliol, megis ynni 
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o weithfeydd gwastraff, yn dirywio yn y tymor hir o ystyried y broses arfaethedig o’u 

dirwyn i ben.  

Er nad oes llawer o dystiolaeth bod anghenion hyfforddi’n cael eu hasesu’n rheolaidd 

i sicrhau bod sgiliau a hyfforddiant yn eu lle i ateb heriau’r dyfodol (CLlLC, 2016), 

mae adborth gan arbenigwyr yn y sector yn dangos bod y rhan fwyaf o’r sgiliau 

technegol sydd eu hangen yn bresennol yn y gweithlu cyfredol. Fodd bynnag, mae 

angen mân ailsgilio mewn perthynas â newidiadau yn y deunyddiau a drafodir, er 

enghraifft, neu ar gyfer cynnal a chadw fflyd drydanol. Y tu hwnt i sgiliau technegol, 

mae cynrychiolwyr y sector yn ystyried y newid i sero net fel cyfle ar gyfer ailsgilio 

neu swyddi ychwanegol sy'n canolbwyntio ar ymgysylltu â defnyddwyr a newid 

ymddygiad, sy'n cynnwys hyrwyddo'r economi gylchol. Mae newid ymddygiad yn 

arbennig yn rhan o becyn o ‘sgiliau meddal’ y bydd eu hangen fwyfwy yn y sector, 

gan gynnwys rheoli prosiectau, rheoli contractau a meddwl trwy systemau (Sefydliad 

Siartredig Rheoli Gwastraff, 2022). Cododd arbenigwyr sector hefyd yr angen am 

gyrsiau mewn llythrennedd a chyfrifyddu carbon, yn enwedig ymhlith rheolwyr canol. 

Fodd bynnag, nid yw hyfforddiant o fewn y sector yn cael ei werthfawrogi'n fawr, 

gyda'r canfyddiad y gellir dysgu'r rhan fwyaf o sgiliau ‘yn y swydd’, ochr yn ochr â 

diffyg amser a chyllideb ar gyfer dilyn cyrsiau ffurfiol.  

Er mwyn cyflawni'r targedau yn strategaeth Mwy nag Ailgylchu, bydd angen 

newidiadau sgiliau y tu allan i'r gweithlu rheoli gwastraff, gan gynnwys cymell rhagor 

o fannau ailddefnyddio neu ‘ailwneud’, yn ogystal â chymorth i sectorau busnes a 

diwydiannol ddatblygu prosesau sy'n defnyddio adnoddau'n fwy effeithlon. Er mwyn 

cyflawni’r nodau yn strategaeth Mwy nag Ailgylchu, mae angen i ddeunyddiau a 

gesglir yng Nghymru gael eu prosesu yng Nghymru, er mwyn cael y gwerth 

ychwanegol mwyaf posibl o ddeunyddiau, ac i greu swyddi o fewn yr economi 

sylfaenol (Llywodraeth Cymru, 2021b). Fodd bynnag, mae'n bwysig sicrhau bod 

gofynion sgiliau yn cael eu hystyried wrth ddatblygu'r gallu prosesu hwn. Tynnodd un 

cynrychiolydd o’r sector sylw at yr enghraifft o ymarfer caffael lle nad oedd gan yr un 

cynigydd ateb parod i’r farchnad. Mae sicrhau bod digon o bobl leol yn meddu ar y 

sgiliau angenrheidiol yn rhan allweddol o hyn, yn enwedig o ystyried y canfyddiad 

cyffredin nad oes angen fawr ddim datblygu sgiliau ar gyfer swyddi yn y sector, os o 

gwbl (Sefydliad Siartredig Rheoli Gwastraff, 2022). Mae ailddefnyddio a thrwsio 

hefyd yn feysydd ar gyfer datblygu sgiliau, gan gynnwys sgiliau technegol fel profi 

trydanol, gwaith saer a gwnïo, a sgiliau sy'n ymwneud ag arfer ailddefnyddio a 

thrwsio, megis logisteg am yn ôl ac archwilio (ibid.).  

Yn 2019, roedd ailgylchu yn gyflogwr mwy nag ailddefnyddio neu atgyweirio yn yr 

economi gylchol, gan wneud hwn yn faes twf allweddol yng Nghymru (James a 

Mitchell, 2021). Mae ymchwil gan y Gynghrair Werdd (2021) yn amlygu’r potensial 
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twf yn yr economi gylchol, yn enwedig mewn meysydd heblaw ailgylchu megis 

ailddefnyddio ac ailweithgynhyrchu, a ystyrir ymhellach isod.  

 

Argymhellion ar gyfer Llywodraeth Cymru a chyfranogwyr eraill 

• Byddai asesiad rheolaidd o anghenion hyfforddi gan gyrff diwydiant a mwy o 

gydgysylltu rhwng diwydiant a darparwyr sgiliau yn cefnogi teilwra cyrsiau 

addysgol mewn ymateb i anghenion cyflogwyr a byddai'n sicrhau bod 

gwybodaeth am y farchnad lafur yn llywio datblygiad sgiliau. 

• Gallai datblygu rhwydweithiau gydag arloeswyr yn y byd academaidd a’r 

sector preifat fod yn sail ar gyfer blaengynllunio a chynhyrchu gwell 

gwybodaeth gyfunol yn y sector. 

• Bydd annog blaengynllunio a gwell llythrennedd carbon gan arweinwyr busnes 

y sector cyhoeddus a phreifat o fewn y diwydiant yn helpu i integreiddio 

technolegau newydd ar lefel weithredol (e.e. cerbydau trydan) ac ar lefel 

strategol (e.e. arloesi mewn ailgylchu deunyddiau cyfansawdd).  

Y sector cyhoeddus 

Allyriadau sector cyhoeddus yw’r rhai sy’n gysylltiedig ag adeiladau a gweithrediadau 

ar draws gwasanaeth cyhoeddus Cymru. Felly, bydd llawer o'r heriau sgiliau 

allweddol yn debyg i'r rhai mewn sectorau eraill, gan gynnwys preswyl ac adeiladau a 

thrafnidiaeth. Fodd bynnag, mae gan sector cyhoeddus Cymru rôl arweiniol hefyd o 

ran hyrwyddo datgarboneiddio, gan gynnwys uchelgais uwch o allyriadau sero net 

erbyn 2030 (Llywodraeth Cymru, 2021c). Mae ganddo hefyd ddylanwad dros 

sefydliadau eraill trwy gaffael, a gall ddatblygu a gweithredu offer i, er enghraifft, 

fesur effaith penderfyniadau ar allyriadau ac adnoddau (Llywodraeth Cymru, 2021c).  

Yn ogystal â'r sgiliau sydd eu hangen i ddatgarboneiddio allyriadau preswyl, 

trafnidiaeth neu ddefnydd tir, er enghraifft, bydd angen canolbwyntio'n sylweddol ar 

sgiliau sy'n ymwneud ag arweinyddiaeth hinsawdd; caffael a rheoli'r gadwyn 

gyflenwi; a sicrhau bod y newid yn yr hinsawdd yn cael ei ystyried wrth wneud 

penderfyniadau bob dydd. 

Mae Llywodraeth Cymru wedi cynnull Panel Strategaeth Hinsawdd i gydlynu a 

darparu cyfeiriad strategol ar gyfer datgarboneiddio’r sector cyhoeddus. Mae rhan o'r 

gwaith hwn yn cynnwys gweithio ar becyn cymorth a rhaglen hyfforddi wedi'u cyfeirio 

at awdurdodau lleol, gyda'r bwriad o feithrin gallu mewn meysydd fel adrodd ar 

allyriadau neu lythrennedd carbon technegol. Mae angen cydnabyddedig i sicrhau 
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bod arbenigedd mewnol ar gael ac i fabwysiadu dull gweithredu cyson ledled Cymru, 

er mwyn sicrhau bod data’n gymaradwy ac i hwyluso’r broses o rannu arferion gorau. 

Fodd bynnag, er mwyn sicrhau bod y rhaglenni’n cael yr effaith fwyaf posibl, bydd 

angen eu dylunio i adlewyrchu’r lefelau gwahanol o gapasiti a dealltwriaeth ar draws 

cyrff cyhoeddus yng Nghymru.  

 

Argymhellion ar gyfer Llywodraeth Cymru a chyfranogwyr eraill 

• Cynnal archwiliad sgiliau neu archwiliad dwfn i ddeall y sgiliau, yr wybodaeth 

a’r gallu sy’n bodoli eisoes mewn cyrff cyhoeddus yng Nghymru, i nodi lle mae 

bylchau mewn sgiliau ac i lunio rhaglenni cymorth. 

• Hwyluso rhannu gwybodaeth ac uwchsgilio ar draws y sector cyhoeddus yng 

Nghymru, gan ddatblygu rhwydweithiau ffurfiol ac anffurfiol i wneud hynny. 

• Sicrhau bod sgiliau yn cael eu hystyried fel rhan o strategaethau newid 

hinsawdd y sector cyhoeddus. 

 

Themâu trawsbynciol 
Mae materion trawsbynciol, wedi’u grwpio yma yn themâu, yn codi yn y rhan fwyaf o’r 

sectorau, ac maent yn bwysig eu hystyried yn y llwybr i sero net. Er bod y rhain yn 

cael eu rhannu'n fras ar draws sectorau, yn anochel maent yn fwy cyffredin mewn 

rhai sectorau a rolau nag eraill. Rydym yn archwilio goblygiadau'r rhain isod.  

Pontio teg 

Mae gwaith blaenorol Canolfan Polisi Cyhoeddus Cymru ar bontio teg (Price ac eraill, 

2021) a sgiliau ar gyfer pontio teg (Silva ac eraill, 2022) yn ystyried sut y gellir rheoli 

newidiadau yn yr economi a chymdeithas er mwyn sicrhau bod y cyfnod pontio yn 

‘amddiffyn hawliau a chyfleoedd y rhai sy’n cael eu gwneud yn agored i niwed o dan 

y drefn economaidd bresennol, neu a allai ddod yn agored i niwed fel rhan o’r cyfnod 

pontio’ (Price, 2019). Mae Cymru Sero Net yn diffinio cyfnod pontio teg fel ‘sut rydym 

yn sicrhau nad ydym yn gadael neb ar ôl wrth inni symud i Gymru lanach, gryfach a 

thecach’ (Llywodraeth Cymru, 2021c: 6).  

Felly, bydd sicrhau bod fframwaith pontio teg yn ganolog i’r cyd-destun datblygu 

sgiliau, fel y gelwir amdano yn Cymru Sero Net, yn bwysig (Llywodraeth Cymru, 

2021c). Bydd hyn yn gofyn am gyfleu'n glir yr hyn a olygir wrth bontio teg a sut mae'n 
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berthnasol yn y cyd-destun datblygu sgiliau, gan fod gan gyfweleion ddealltwriaeth 

wahanol. Yn benodol, bydd angen cydbwyso’r graddau y mae pontio teg yn fater o 

ailsgilio ac adleoli’r gweithlu presennol â deall potensial y cyfnod pontio i ehangu ac 

amrywio nodweddion newydd-ddyfodiaid i’r gweithlu. Fodd bynnag, ni ddylid ystyried 

y thema hon ar ei phen ei hun gan y bydd heriau penodol yn codi o ryngweithio’r 

pontio â ffactorau eraill sy’n llywio’r gweithlu megis awtomeiddio, gwaith ansicr a 

digideiddio. Yng Nghymru, mae Bil Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus 

(Cymru) 2022 hefyd yn rhan o’r agenda ddeddfwriaethol sy’n llunio canfyddiadau o 

waith teg. 

Ailsgilio ac adleoli 

Dywedodd cynrychiolwyr y sector wrthym y gallai ailsgilio fod yn llai o her ar gyfer y 

cyfnod pontio nag a dybir weithiau. Roedd teimlad ar draws sectorau y gellid 

datblygu sgiliau presennol yn gymharol gyflym neu drwy hyfforddiant ymarferol, yn y 

gwaith lle mae rolau swyddi mewn perygl o newid yn y cyfnod pontio. Bydd deall lle y 

gellir cyflawni hyn ac, i'r gwrthwyneb, lle bydd angen hyfforddiant mwy ffurfiol neu 

drylwyr, yn caniatáu ar gyfer targedu ymyriadau'n well, yn enwedig lle gallai 

demograffeg y gweithlu wneud hyfforddiant anffurfiol yn opsiwn a ffefrir (gweler isod). 

Mae adleoli gweithwyr o sectorau sy'n agored i newid i swyddi ‘gwyrddach’ yn faes 

mwy sensitif. Mae cydnabyddiaeth gyffredinol y gallai’r cyfnod pontio olygu dirwyn 

rhai swyddi i ben yn raddol mewn diwydiannau sy’n cynhyrchu llawer o allyriadau neu 

eu disodli gan swyddi eraill. O ystyried daearyddiaeth economaidd Cymru, mae hyn 

yn debygol o fod wedi'i ganoli mewn ardaloedd daearyddol penodol. Er enghraifft, 

mae 8.7% o weithwyr Castell-nedd Port Talbot yn cael eu cyflogi mewn diwydiant 

trwm sy'n defnyddio llawer o allyriadau – y gyfran uchaf yn y DU (Wallace-Stephens, 

2021). Mae cyfrannau uchel o weithwyr hefyd yn cael eu cyflogi mewn tanwyddau 

ffosil mewn rhannau o Gymru, megis mewn purfeydd olew a therfynfa LNG yn Sir 

Benfro. 

Mae profiad blaenorol yn y DU yn awgrymu bod achosion o gau safleoedd neu 

ddiwydiant wedi’u trin fel digwyddiadau ar eu pen eu hunain yn hytrach na rhai y 

cynlluniwyd ar eu cyfer, gyda phecynnau pontio a dileu swyddi’n cael eu trafod fesul 

achos (Coats, 2020). Mae hyn yn golygu efallai na fydd penderfyniadau'n cael eu 

gwneud yng nghyd-destun pontio teg ac felly mae angen cynllunio mwy strategol. 

Bydd yn bwysig cydnabod lle bydd niferoedd mwy o weithwyr yn cael eu heffeithio a, 

lle bo angen, cael cynlluniau sector-benodol neu ardal-benodol sy'n ceisio lliniaru 

effeithiau negyddol pontio. Gellid defnyddio polisïau addasu strwythurol, er enghraifft, 

i gefnogi meysydd a sectorau mewn angen penodol (Silva ac eraill, 2022). Gellid 

cefnogi gweithwyr i bontio i swyddi newydd gyda gofynion sgiliau tebyg: dadleuodd 

rhai rhanddeiliaid y gallai'r gofynion sgiliau ar gyfer gweithwyr y diwydiant tanwydd 
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ffosil gael eu haddasu'n hawdd iawn ar gyfer ynni morol. Pwysleisiodd rhanddeiliaid 

eraill bwysigrwydd sicrhau bod gweithwyr sydd wedi’u dadleoli yn cael opsiynau clir a 

hygyrch ar gyfer ailhyfforddi neu adleoli o fewn y gweithlu, gan adeiladu ar sgiliau 

sylfaenol lle bo modd. Bydd yn bwysig ymgynghori â gweithwyr wrth i sgiliau gael eu 

(hail)gynllunio er mwyn sicrhau bod anghenion y grwpiau yr effeithir arnynt yn cael eu 

diwallu a bod y cymorth mwyaf effeithiol yn cael ei ddarparu.  

Sicrhau gweithlu amrywiol 

Mae'r cyfnod pontio hefyd yn rhoi'r cyfle i amrywio cyfansoddiad demograffig y 

gweithlu trwy ddenu ystod ehangach o bobl i fynd i mewn i sectorau penodol. Yn ôl 

adborth gan gynrychiolwyr y sector, mae’r gweithlu mewn llawer o sectorau yn wyn 

yn bennaf ac yn ddynion yn bennaf (gweler hefyd Parken ac eraill, ar ddod). Tynnodd 

sawl un o’r cyfweleion sylw hefyd at y ffaith bod heriau gweithlu sy’n heneiddio yn 

creu angen i gymryd lle gweithwyr sy’n ymddeol yn ogystal â pharatoi ar gyfer y 

cyfnod pontio. Mae Blwch 1 yn cyflwyno data o amrywiaeth o ddiwydiannau, gan 

amlygu sut mae’r problemau hyn yn bodoli ar draws y mwyafrif o sectorau sy’n cael 

sylw yn yr adroddiad hwn.  

Blwch 1: Demograffeg gweithlu'r sectorau perthnasol 

• O fewn y diwydiant peirianneg adeiladu, mae tua 86% o'r gweithwyr yn 

ddynion, a 96% o'r gweithlu yn wyn (von Blumenthal a Boyer Fantini, 2021). 

• Ledled y DU, mae 84% o  weithlu’r diwydiant rheilffyrdd yn ddynion, gyda 28% o 

weithwyr yn 51 oed neu’n hŷn (Grŵp City & Guilds ac NSAR, 2020).  

• Mae ffigurau ar gyfer y DU gyfan yn dangos bod y mwyafrif llethol o’r gweithlu 

adeiladu yn wyn ac yn ddynion: mae 87% o'r gweithlu yn ddynion a dim ond tua 

5% sy'n dod o gymunedau Du, Asiaidd ac Ethnig Lleiafrifol. Mae tua 35% o 

weithwyr yn y sector adeiladu dros 50 oed (Watkins a Hochlaf, 2021).  

• Yn 2016, roedd 85% o ddeiliaid fferm y DU yn ddynion, ac oedran canolrifol 

deiliaid fferm ledled y DU oedd 59 (Adran yr Amgylchedd, Bwyd a Materion 

Gwledig, 2019).  

• Mae 90% o weithlu gwastraff dinesig Cymru yn ddynion, ac mae 95% o’r 

gweithlu yn wyn (CLlLC, 2016). 

Nododd ymatebwyr o’r sector fod y cyfnod pontio yn gyfle i gynyddu amrywiaeth, 

gyda rhai cynrychiolwyr yn pwysleisio na fyddent yn gallu datblygu gweithlu digon 

mawr heb gronfa fwy amrywiol o ymgeiswyr i gyflawni newid ar y raddfa sy’n ofynnol i 

drosglwyddo i sero net. Mae’r risg hon yn nodedig mewn rhai sectorau megis 
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rheilffyrdd, y diwydiant modurol a choedwigaeth, lle bydd cyfran uchel o weithwyr hŷn 

yn gweld niferoedd mawr yn ymddeol, a drafodir isod. Dywedodd un arbenigwr o’r 

sector rheoli gwastraff y gallai’r diffyg amrywiaeth presennol gael ei atgyfnerthu gan 

ganfyddiadau o weithleoedd fel rhai ynysig a chlicyddol. At hynny, mae 

prentisiaethau, a grybwyllwyd gan gyfweleion ym mron pob sector fel llwybr i mewn i 

ddiwydiant, yn llwybrau mwy cyffredin ar gyfer dynion gwyn na grwpiau eraill (Yr 

Academi Brydeinig, 2021).   

Fodd bynnag, gwnaed cynnydd tuag at unioni'r anghydbwysedd rhwng y rhywiau 

mewn rhai sectorau. Tra bo amaethyddiaeth yn parhau i fod yn ddiwydiant sy’n cael 

ei ddominyddu gan ddynion, menywod bellach yw mwyafrif y myfyrwyr sy’n astudio 

amaethyddiaeth ym Mhrifysgol Aberystwyth (Prifysgol Aberystwyth, 2021). Mewn 

ysgolion, mae rhaniad gweddol gytbwys erbyn hyn o fechgyn a merched yn mynd i 

mewn i Safon Uwch Cemeg, ac mae nifer cynyddol o ferched yn dechrau Safon 

Uwch Ffiseg (Ymchwil Arad, 2020a). Mae ymchwil o fewn y sector trafnidiaeth hefyd 

wedi archwilio’r ffyrdd y mae merched mewn ysgolion yn ymateb i yrfa mewn 

peirianneg, gan nodi bod merched yn arbennig yn ymateb yn gadarnhaol pan amlygir 

gwerth cymdeithasol peirianneg (Yr Adran Drafnidiaeth, 2016). Gall ymgysylltu â 

modelau rôl yn yr ysgol gynradd hefyd gael effaith gadarnhaol ar agweddau merched 

tuag at bynciau STEM (Ymchwil Arad, 2020b).  

Rhyngweithio â thueddiadau ehangach yn y farchnad lafur 

Er bod cydraddoldeb o ran rhyw a hil yn cael ei gydnabod fel her, roedd mwy o 

ffocws gan gyfweleion ar yr angen i ailsgilio gweithluoedd sy’n heneiddio. Dywedodd 

sawl arbenigwr sector, heb reolaeth ofalus, y gallai llawer o’r gweithlu presennol 

ddewis ymddeol neu adael y gweithlu yn ystod y cyfnod pontio yn hytrach na 

chymryd rhan mewn ailsgilio. Efallai y byddai’n well gan weithwyr hŷn hyfforddiant 

ymarferol yn y gwaith yn hytrach na dysgu yn yr ystafell ddosbarth, ac mae 

canfyddiad eisoes nad yw cwmnïau am fuddsoddi mewn ailhyfforddi gweithwyr hŷn 

(Christie-Miller a Luke, 2021). Cysylltwyd y pwnc hwn yn aml gan gyfweleion â'r 

diffyg diddordeb gan bobl ifanc mewn llawer o'r diwydiannau hyn; fodd bynnag, mae 

data arolwg yn amlygu bod 55% o bobl ifanc yn teimlo eu bod wedi'u hysbrydoli i 

ddatblygu sgiliau sy'n eu galluogi i ddilyn gyrfa sy'n mynd i'r afael â’r newid yn yr 

hinsawdd (White ac eraill, 2022). Gall fod yn wir yn hytrach felly bod diffyg diddordeb 

canfyddedig yn adlewyrchu’r ffaith nad yw pobl ifanc yn ymwybodol o gyfleoedd yn y 

diwydiannau hyn i weithio mewn gwaith sy'n canolbwyntio ar yr hinsawdd.  

Mae trefniadau gweithio ansicr wedi bod yn tyfu ac maent bellach yn effeithio ar 

gyfran sylweddol o weithwyr mewn llawer o sectorau, gan gynnwys y rhai yn y sector 

diwydiant a busnes ac amaethyddiaeth. Mae un o bob naw gweithiwr yng Nghymru 

mewn gwaith ansicr ac mae 2.8% o weithlu Cymru (42,000 o bobl) ar gontractau dim 

oriau (Comisiwn Dyfodol Datganoli a Gwaith, 2022). Mae’r gweithwyr hyn yn 
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arbennig o debygol o gael eu heffeithio gan y rhwystrau i hyfforddiant ac ailsgilio, 

sy’n cynnwys costau cysylltiedig a cholli incwm, pwysau amser, cyfrifoldebau gofalu 

a sgiliau hanfodol annigonol (Pember ac eraill, 2021).  

Dywedodd cynrychiolwyr sector o'r sector diwydiant a busnes fod y prinder llafur 

presennol yn annog llawer o gyflogwyr i fuddsoddi mewn datblygu sgiliau fel modd o 

gadw eu staff, a bod telerau ac amodau gwell, gan gynnwys symud i ffwrdd o 

gontractau dim oriau, yn debygol o fod yn rhan o hyn hefyd. Fodd bynnag, mae 

goresgyn y rhwystrau uchod yn debygol o fod yn heriol. Er enghraifft, yn y sector 

adeiladau preswyl a diwydiant a busnes, mae llawer o bobl hunangyflogedig yn ei 

chael yn anodd ailhyfforddi gan eu bod yn brysur a byddai ailsgilio yn achosi iddynt 

golli incwm. Felly, dylid ystyried sut y gall gweithwyr hunangyflogedig gael cymorth 

yn y broses bontio i sero net, yn enwedig mewn rhai meysydd lle mae galw mawr 

eisoes, megis gosod pympiau gwres a gwaith ôl-osod.  

Mae angen i swyddi newydd sy'n cael eu creu fod yn gynaliadwy. Mae'n debygol y 

bydd angen nifer fawr o weithwyr ar gyfer rhai swyddi yn y tymor byr, yn bennaf i 

gefnogi gosod seilwaith newydd, megis pwyntiau gwefru ar gyfer ceir trydan. Fodd 

bynnag, efallai y bydd angen i'r gweithwyr hyn wedyn ailhyfforddi wrth i'r galw am 

osod y technolegau hyn leihau. Mae’n bwysig felly sicrhau nad yw gweithwyr iau ar 

eu colled o’r cyfnod pontio a’u bod yn gallu cael sgiliau sy’n caniatáu iddynt 

drosglwyddo i amrywiaeth o yrfaoedd sy’n gysylltiedig â sero net, yn hytrach na chael 

eu hyfforddi i fodloni gofynion tymor byr yn unig. Heb newidiadau i ddemograffeg y 

gweithlu presennol, mae’r broblem hon yn fwy tebygol o effeithio ar ddynion gwyn 

dosbarth is sy’n tueddu i weithio mewn sectorau sydd â’r galw mwyaf uniongyrchol 

am swyddi yn gosod seilwaith newydd, megis trafnidiaeth ffordd ac adeiladau 

preswyl.   

Argymhellion ar gyfer Llywodraeth Cymru a chyfranogwyr eraill 

• Bydd angen cynllunio gweithredol i sicrhau bod cynnig sgiliau cydlynol a 

pherthnasol yn ei le ar gyfer gweithwyr sy’n agored i effeithiau’r cyfnod pontio. 

Gallai rhaglenni addasu strwythurol a mathau eraill o ymyrraeth sy’n benodol i 

ardal neu sector fod yn ddefnyddiol, a dylai gweithwyr yr effeithir arnynt gael 

eu cynnwys wrth gynllunio’r rhaglenni. 

• Dylid ystyried sut y gellir datblygu’r ddealltwriaeth o sero net yn y cwricwlwm 

newydd i Gymru mewn ffordd nad yw’n atgyfnerthu anghydraddoldebau 

presennol, yn enwedig gan fod merched yn fwy tebygol na bechgyn o ddweud 

eu bod yn gweld gyrfa werdd yn ddiddorol (White ac eraill, 2022) 

• Bydd negeseuon ynghylch ailsgilio yn gofyn am reolaeth a chydgysylltu 

gofalus rhwng cyfranogwyr er mwyn atal gweithwyr hŷn, sy'n ffurfio cyfran 
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sylweddol o'r gweithlu mewn llawer o sectorau perthnasol, rhag ymddeol yn 

llu.  

• Bydd annog gweithwyr sy'n ymddeol sydd â sgiliau sy'n berthnasol ar gyfer 

sero net i symud i'r sector addysg yn cefnogi datblygu gallu hyfforddi ac 

ailsgilio.  

• Bydd cynllunio ar gyfer anghenion sgiliau’r dyfodol mewn cydweithrediad â 

diwydiant yn caniatáu gwell dealltwriaeth o’r bylchau a mewnwelediad i sut y 

gallai cymwysterau alluogi unigolion medrus i symud rhwng swyddi a 

chynorthwyo gwahanol feysydd o’r broses bontio heb gyfnodau hir o 

ailhyfforddi. Er enghraifft, mae technegydd tyrbinau gwynt yn debygol o feddu 

ar sgiliau trydanol a fyddai'n ei gymhwyso ar gyfer swyddi eraill yn y sector 

ynni gyda dim ond ychydig o ailhyfforddi. 

• Byddai casglu data ym maes gwybodaeth am y farchnad lafur yn well, er 

enghraifft trwy arolygon arferol, yn hwyluso dealltwriaeth o anghenion sgiliau 

cyfredol a chymariaethau rhwng sectorau yn ogystal â llywio rhagamcanion o 

anghenion y dyfodol. 

Y system addysg a sgiliau 

Mae bylchau mewn darpariaeth cymwysterau yr un mor bwysig â bylchau sgiliau, ac 

yn aml nid ydynt yn cael yr un sylw. Trafododd cyfweleion o nifer o sectorau, gan 

gynnwys addysg bellach ac uwch, allu cyfyngedig darparwyr addysg a sgiliau i 

ddarparu’r sgiliau a’r cymwysterau sydd eu hangen i bontio i sero net.  

Disgrifiwyd y system addysg a sgiliau bresennol gan gyfweleion fel un sy’n cael ei 

gyrru gan alw, gyda darparwyr ar yr ochr gyflenwi ond yn darparu cyrsiau os oes 

digon o bobl yn manteisio arnynt, sy’n golygu bod y ddarpariaeth wedi’i chyfyngu gan 

y diffyg galw presennol. Dywedodd colegau addysg bellach a darparwyr hyfforddiant 

wrthym fod cyllid yn digwydd mewn cylchoedd tymor byr, yn seiliedig ar y niferoedd a 

ragwelir ar gyfer cyrsiau, gan eu gwneud yn gyndyn o fuddsoddi mewn meysydd â 

thechnolegau ansicr sy’n dod i’r amlwg, sy’n aml yn hanfodol ar gyfer sero net ond lle 

mae’r niferoedd tebygol ar hyn o bryd yn annigonol i wneud cyrsiau'n hyfyw.  

Dywedodd cynrychiolwyr y sector wrthym hefyd fod diffyg darpariaeth cymwysterau 

allweddol, y bydd eu hangen i ailsgilio’r gweithluoedd presennol a pharatoi newydd-

ddyfodiaid i ymgymryd â rolau cysylltiedig â sero net, yn enwedig yn y sectorau 

adeiladau preswyl, trafnidiaeth ffordd, a chynhyrchu trydan a gwres. Tynnodd sawl 

arbenigwr sector sylw at y ffaith, er bod rhai cyrsiau perthnasol wedi'u datblygu'n 

ddiweddar, y dylai'r rhain fod wedi'u sefydlu'n gynharach i fodloni gofynion presennol 

y sector. Dywedodd cyfweleion hefyd nad oedd llwybrau dilyniant clir bob amser, sy’n 
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golygu nad oedd ymgeiswyr â gwybodaeth a phrofiad digonol yn y diwydiant yn gallu 

symud ymlaen i gymhwyster lefel uwch oherwydd rhagofynion.  

Er mwyn ymateb i'r anghenion hyfforddi a amlinellir uchod, mae angen cefnogaeth 

hirdymor, mynediad lleol i gyrsiau a chefnogaeth yn y gwaith. Mae angen strategaeth 

amlochrog sy'n cynyddu ymwybyddiaeth, yn annog dysgwyr, ac yn cymell 

sefydliadau addysgol a chyflogwyr i ddarparu ar gyfer myfyrwyr. Bydd hyn yn 

cynnwys adolygu'r systemau ffioedd a thaliadau i sicrhau mynediad a chynnwys 

gwyliau â thâl neu lwfansau astudio; cefnogi sefydliadau addysgol i gyflwyno 

rhaglenni hyblyg i ddarparu ar gyfer ymrwymiadau bywyd; a mesurau i oresgyn 

rhwystrau eraill megis diffyg darpariaeth gofal plant a sgiliau hanfodol annigonol 

(Pember ac eraill, 2021).    

Mae angen i ddarparwyr addysg weithredu mewn partneriaeth â busnesau, y 

llywodraeth, undebau llafur a chyfranogwyr eraill i seilio penderfyniadau ar 

wybodaeth am y farchnad lafur: tynnodd y cyfweleion sylw at y ffaith bod colegau yn 

arbennig mewn sefyllfa dda i ddarganfod beth sydd ei angen ar gyflogwyr lleol a deall 

sut mae pobl leol yn debygol o ymgysylltu ag addysg. Mae agwedd gydgysylltiedig at 

ailsgilio yn gofyn bod y cyfranogwyr hyn yn dod at ei gilydd. Mae’r Bil Partneriaeth 

Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus (Cymru) a’r Comisiwn Addysg Drydyddol ac 

Ymchwil, fel y’i sefydlwyd yn Neddf Addysg Drydyddol ac Ymchwil (Cymru) 2022, yn 

darparu fframweithiau ar gyfer cydgysylltu o’r fath (Pember ac eraill, 2021; Silva ac 

eraill, 2022).  

At hynny, bydd angen cydgysylltu o fewn Llywodraeth Cymru ei hun. Amlygodd sawl 

arbenigwr sector fod y newid i sero net yn cael ei ystyried ar hyn o bryd mewn seilos 

polisi, a bod anghenion sgiliau a materion yn ymwneud â sectorau (fel technoleg) yn 

cael eu trafod, eu cynllunio a’u hariannu ar wahân. Dywedodd arbenigwyr sector eu 

bod yn aml wedi cynnal sgyrsiau tebyg am sero net a sgiliau gyda sawl tîm o 

swyddogion yn Llywodraeth Cymru (er enghraifft, gyda thimau sgiliau, newid 

hinsawdd ac amaethyddiaeth). Awgrymodd cyfweleion hefyd y byddai negeseuon clir 

a chydgysylltiedig o bob rhan o Lywodraeth Cymru yn debygol o roi arwydd 

gwerthfawr i’r diwydiant am gynlluniau ar gyfer y cyfnod pontio a sut y gall ddatblygu 

sgiliau yn ei weithlu.   

Codwyd rôl ariannu hefyd gan nifer o gynrychiolwyr y sector, a ddywedodd fod 

cronfeydd yr UE wedi bod yn gyfrifol yn gyfan gwbl neu’n rhannol yn flaenorol am 

nifer o fentrau sgiliau allweddol a rhaglenni hyfforddi. Roeddent yn poeni am ddyfodol 

y cyllid hwn, ac o ble y gallai cyllid allanol newydd ar gyfer datblygu sgiliau ddeillio. 

Dywedodd un cynrychiolydd fod angen i fusnesau gael eu cyfeirio’n aml o ran cael 

mynediad at gyllid ar gyfer datblygu sgiliau, a bod pryder ynghylch cael gafael ar 

arian drwy gronfeydd datganoledig newydd gan lywodraeth y DU.  
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Argymhellion ar gyfer Llywodraeth Cymru a chyfranogwyr eraill 

• Mae angen cynllunio mwy hirdymor i sicrhau darpariaeth ddigonol o 

gymwysterau y gellir eu cyrchu’n lleol, gyda’r Comisiwn Addysg Drydyddol ac 

Ymchwil newydd yn dod â darparwyr addysg, busnesau, y llywodraeth, 

undebau llafur a chyfranogwyr eraill ynghyd i wneud penderfyniadau ar 

ddarpariaeth cymwysterau yn seiliedig ar wybodaeth briodol am y farchnad 

lafur. Bydd sicrhau bod strwythurau ariannu priodol ar waith i gefnogi cynllunio 

hirdymor yn hanfodol, gan mai’r trefniadau ariannu tymor byr presennol i 

raddau helaeth sy’n cymell cynllunio tymor byr.  

• Cefnogi datblygiad gallu addysgol trwy annog gweithwyr sy'n ymddeol i symud 

i'r sector addysg, lle byddai dysgwyr yn elwa'n uniongyrchol o'u profiad mewn 

diwydiant.  

• Dylid ystyried mesurau i oresgyn rhwystrau i ailsgilio, gan gynnwys adolygu'r 

systemau ffioedd a thaliadau i gynnwys gwyliau â thâl neu lwfansau astudio; 

cefnogi sefydliadau addysgol i gyflwyno rhaglenni hyblyg i ddarparu ar gyfer 

ymrwymiadau bywyd; a darpariaeth gofal plant a mesurau i ddatblygu sgiliau 

hanfodol lle maent yn annigonol.  

• Dylid darparu cyrsiau hyblyg ar gyfer ailsgilio gweithwyr presennol a chyrsiau 

i'r rhai sy'n gadael addysg cyn-16. Gallai’r rhain ymgorffori achrediadau ar 

gyfer cyrsiau byr, wedi’u cynllunio i alluogi cronni credydau tuag at 

gymwysterau ac amrywiaeth o lwybrau mynediad a gadael sy’n galluogi 

dysgwyr i ennill y sgiliau sydd fwyaf priodol i’w rôl (High Value Manufacturing 

Catapult, 2021). Mae cyfeirio clir a chysylltiadau rhwng cymwysterau hefyd yn 

hanfodol i gefnogi ymgysylltiad gan ddysgwyr a diwydiant (SWIC, ar ddod).  

• Byddai annog mwy o gydgysylltu gan dimau o fewn Llywodraeth Cymru yn 

helpu i gyflwyno neges glir i ddiwydiant ac eraill yn y system sgiliau. 

Dywedodd arbenigwyr o sawl sector eu bod eisoes yn cynnal trafodaethau 

gyda swyddogion yn Llywodraeth Cymru: byddai integreiddio’r sgyrsiau hyn ac 

annog cynllunio ar y cyd yn fuddiol. 

Economi gylchol 

Mae economi gylchol yn anelu at gadw adnoddau mewn defnydd am gyhyd ag y bo 

modd er mwyn osgoi gwastraff (Llywodraeth Cymru, 2021b). Bydd symud tuag at 

sero net yn gofyn am gynnydd mewn ailddefnyddio, atgyweirio ac ailgylchu 

adnoddau, gyda chwmnïau'n symud i ffwrdd o fodelau busnes llinol sy'n canolbwyntio 

ar echdynnu adnoddau, cynhyrchu nwyddau a gwaredu gwastraff. Bydd gan 

fusnesau ar draws ystod o sectorau anghenion sgiliau sy'n ymwneud ag ymgorffori'r 
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economi gylchol yn eu modelau busnes a rhoi egwyddorion economi gylchol ar waith 

yn eu gweithrediadau o ddydd i ddydd. 

Dywedodd y rhai a gyfwelwyd fod llawer o fusnesau yng Nghymru eisoes yn cymryd 

rhan yn yr economi gylchol drwy eu harferion busnes presennol, ond nid ydynt yn 

ymwybodol eu bod yn gwneud hynny. Roedd enghreifftiau o arferion economi gylchol 

presennol a amlygwyd gan arbenigwyr sector yn cynnwys defnyddio gwastraff bwyd 

a sgil-gynhyrchion cynhyrchu llaeth i fwydo da byw yn y sector amaethyddiaeth, a 

darparu torion o fusnesau gweithgynhyrchu i golegau addysg bellach. 

Mae busnesau yng Nghymru yn deall eu rôl yn yr economi gylchol, er ei bod yn aml 

wedi’i fframio o amgylch datgarboneiddio neu gynaliadwyedd yn fwy cyffredinol 

(WRAP, heb ei gyhoeddi). Mae hyn yn cyd-fynd â’n canfyddiadau – dywedodd sawl 

arbenigwr sector wrthym fod yr economi gylchol yn gysyniad haniaethol a bod angen 

cyfathrebu egwyddorion economi gylchol mewn ffordd sy’n cyd-fynd yn uniongyrchol 

â blaenoriaethau ac iaith busnesau. Mae ymchwil yn yr Alban yn dangos bod 

busnesau’r Alban yn ansicr ar y cyfan o’r manteision busnes sy’n deillio o arferion 

economi gylchol, ac y byddai busnesau’n debygol o fuddsoddi mewn sgiliau ar gyfer 

eu gweithlu i gyflawni’r arferion hyn pe baent yn ymwybodol y gallai fod o fudd i’r 

busnes (Findlay ac eraill, 2021).  

Mae bylchau sgiliau amrywiol sy’n berthnasol ar gyfer ystod o sectorau sy’n 

gysylltiedig â’r economi gylchol, gan gynnwys: casglu a dadansoddi data, deall 

deunyddiau a chydweithio. Mae hefyd angen ymwybyddiaeth o’r economi gylchol fel 

cysyniad a sut mae’n berthnasol i arferion busnes (WRAP, heb ei gyhoeddi). Mae 

yna hefyd fylchau sgiliau technegol sy'n benodol i rai diwydiannau, megis rheoli 

biomas mewn amaethyddiaeth a dylunio ar gyfer dadgydosod ym maes adeiladu 

(Asiantaeth yr Amgylchedd Ewrop, 2020; WRAP, heb ei gyhoeddi). Dywedodd 

arbenigwyr lluosog yn y sector wrthym fod cymwysterau presennol yn parhau i 

ganolbwyntio ar fodelau llinol o’r economi ac nad ydynt yn canolbwyntio’n ddigonol ar 

wastraff na’r economi gylchol; safbwynt sy'n cyd-fynd â chanfyddiadau ymchwil a 

gynhaliwyd gan WRAP (heb ei gyhoeddi).  

Mae lle i dwf sylweddol mewn swyddi ar gyfer yr economi gylchol os bydd y 

llywodraeth yn gweithredu’n uchelgeisiol. Gallai annog dulliau fel ailddefnyddio, 

atgyweirio ac ailweithgynhyrchu hybu datblygiad, yn enwedig mewn meysydd lle mae 

sylfaen sgiliau gweithgynhyrchu eisoes i adeiladu arni (Y Gynghrair Werdd, 2021). Er 

mwyn gwireddu’r potensial hwn, byddai angen cyfateb buddsoddiad mewn busnes â 

chymorth swyddi i weithwyr ailhyfforddi ac ailsgilio (Y Gynghrair Werdd, 2021). 

 



 

Sgiliau sero net: Mewnwelediadau a thystiolaeth o sectorau allyriadau yng Nghymru 38 

Argymhellion ar gyfer Llywodraeth Cymru a chyfranogwyr eraill 

• Mae angen cyflwyno’r economi gylchol i fusnesau mewn iaith sy’n ymwneud 

â’u pryderon busnes. Gall hyn olygu fframio’r economi gylchol o ran 

effeithlonrwydd busnes, neu gynaliadwyedd a chyfrifoldeb cymdeithasol 

corfforaethol. 

• Byddai integreiddio egwyddorion economi gylchol i gymwysterau ar bob lefel 

yn helpu i ddatblygu ymwybyddiaeth o’r economi gylchol ar gyfer gweithwyr 

sy’n ymuno â’r sector, yn ogystal â’r rhai sy’n ailsgilio drwy gymwysterau 

ffurfiol.  

Digideiddio  

Mae digideiddio, neu ddefnyddio technolegau digidol i ddarparu gwasanaethau neu 

swyddogaethau, yn gynyddol bwysig i economi Cymru a Llywodraeth Cymru. Mae 

strategaeth ddigidol Llywodraeth Cymru yn cynnwys cenhadaeth ar sgiliau digidol, 

gan roi’r gallu i unigolion ddefnyddio technolegau digidol o oedran cynnar 

(Llywodraeth Cymru, 2021e). Cydnabyddir y bydd digideiddio hefyd yn chwarae rhan 

yn y newid i sero net: edrychodd adroddiad diweddar gan Ganolfan Gwasanaethau 

Cyhoeddus Digidol Llywodraeth Cymru, er enghraifft, ar sut y gallai gwasanaethau 

cyhoeddus ddefnyddio technolegau digidol i gyrraedd sero net (Canolfan 

Gwasanaethau Cyhoeddus Digidol, 2022). Gallai technolegau digidol presennol 

helpu i dorri 15% o allyriadau’r DU erbyn 2030, gan helpu’r newid i ffyrdd carbon isel 

o weithio ar draws sawl sector (Y Gymdeithas Frenhinol, 2020).  

Mae technoleg ddigidol yn cael ei hintegreiddio fwyfwy i weithleoedd, gan gynnwys 

peiriannau awtomataidd, dadansoddi data soffistigedig, gan gynnwys gefeilliaid 

digidol, a deallusrwydd artiffisial, a chyflymodd pandemig COVID-19 y galw am 

dechnolegau digidol yn gyflym (Feijao ac eraill, 2021; TUC Cymru, 2021). 

Mae cyflogwyr bellach yn chwilio’n weithredol am weithwyr â sgiliau digidol (Feijao ac 

eraill, 2021). Amlygodd cyfweleion o amrywiaeth o sectorau y bydd angen ystod o 

sgiliau digidol yn y gweithlu, gan gynnwys dadansoddi data, peirianneg meddalwedd 

a dylunio â chymorth cyfrifiadur. Nododd sawl arbenigwr sector nad oes gan y rhan 

fwyaf o’r gweithlu sgiliau digidol addas ar hyn o bryd a bod angen hyfforddiant 

llythrennedd digidol sylfaenol ar weithwyr. Datgelodd arolwg a gynhaliwyd gan y 

Sefydliad Siartredig TG hefyd nad oedd 64% o arbenigwyr yn credu bod gan weithlu’r 

DU y sgiliau digidol cywir ar hyn o bryd i gyflawni sero net (BCS, 2021).   

Ar gyfer rhai prosiectau ac achosion defnydd, gallai arbenigwyr allanol gael eu 

gwreiddio o fewn sefydliadau o fewn y prosiect, yn enwedig lle mae'r prosiect yn 

cynnwys rhannu data neu gydgysylltu traws-sefydliadol (Energy Systems Catapult, 

2021b). Gall hyn helpu i feithrin gallu o fewn sefydliadau, a gall fod o fudd i 



 

Sgiliau sero net: Mewnwelediadau a thystiolaeth o sectorau allyriadau yng Nghymru 39 

sefydliadau darparu os yw’n caniatáu iddynt ddeall sut y defnyddir data neu gael 

mynediad at ffynonellau data newydd. Gall safoni ar draws sefydliadau a 

gwasanaethau hefyd helpu i sicrhau y gellir cymhwyso arbenigedd i gyd-destunau 

newydd (Energy Systems Catapult, 2021b).  

Dywedodd arbenigwyr fod digideiddio cyffredinol yn annhebygol o arwain at golli 

swyddi, gyda gweithwyr presennol naill ai’n defnyddio technolegau digidol newydd fel 

rhan o’u swydd neu’n cael eu trosglwyddo i feysydd eraill o’r busnes i wella 

effeithlonrwydd. Dywedodd sawl cyfwelai fod digideiddio yn gyfle i weithwyr symud i 

swyddi sgiliau uwch, a fyddai yn ei dro yn arwain at gyflog uwch a gwell telerau ac 

amodau. Mae Blwch 2 yn rhoi cipolwg o wahanol sectorau ar ddigideiddio a’i 

effeithiau.  

Dywedodd cynrychiolwyr y sector fod BBaChau yn aml yn arafach yn eu defnydd o 

dechnoleg am fod eu perchnogion yn dioddef o ddiffyg amser ac arbenigedd 

penodol.  Amlygodd cyfweleion hefyd, yn ogystal â diffyg dealltwriaeth ynghylch sut y 

gallai technolegau digidol fod o fudd i’w busnes, y gallai llawer o berchnogion 

BBaChau hefyd elwa ar gyrsiau sydd wedi’u targedu at wella eu sgiliau digidol. Felly, 

efallai y bydd angen cymorth pellach ar BBaChau er mwyn sicrhau eu bod yn gallu 

defnyddio technoleg ddigidol yn effeithiol i leihau allyriadau. 

 

Blwch 2: Potensial ar gyfer digideiddio ar draws sectorau 

allyriadau 

• Amlygodd cyfweleion o’r sector cynhyrchu trydan a gwres y defnydd o 

synwyryddion electronig a dadansoddeg data mawr fel enghreifftiau o 

ddigideiddio a oedd eisoes yn digwydd. Bellach gellir ychwanegu synwyryddion 

digidol at seilwaith fel tyrbinau, gweithfeydd pŵer a rhwydweithiau trydan am 

gostau is nag o’r blaen, a gallant helpu i wneud penderfyniadau gweithredol i 

wella effeithlonrwydd y system a chanfod diffygion (Yr Asiantaeth Ynni 

Ryngwladol, 2017). Nododd arbenigwyr sector y bydd angen sgiliau digidol, gan 

gynnwys dadansoddi data, mewn niferoedd cynyddol ar draws y sector.  

• Tynnodd arbenigwyr o’r sector adeiladau preswyl sylw at y potensial ar gyfer 

digideiddio i helpu i ateb y galw am asesu a gwerthuso ôl-osod, naill ai fel 

cymorth i weithlu sy’n tyfu, neu fel rhan o ddull a arweinir gan ddefnyddwyr sy’n 

defnyddio deallusrwydd artiffisial. Honnodd cyfweleion y gallai digideiddio 

ganiatáu ar gyfer mwy o effeithlonrwydd a gwell cyfathrebu ledled y sector, gan 

leihau costau i’r defnyddiwr a thrwy hynny leihau’r rhwystrau i’r defnydd o ôl-osod.  
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• Mae’r sector rheoli gwastraff ‘y tu ôl i’r gromlin ar gofleidio digideiddio’ ac nad 

yw arweinwyr busnes yn y sector yn ymwybodol i raddau helaeth o sut y gallai 

technoleg chwyldroi eu gweithrediadau (Sefydliad Siartredig Rheoli Gwastraff, 

2022: 20). Dywedodd arbenigwyr yn y sector fod canfyddiad y byddai angen i 

arferion gwaith newid i gofleidio technoleg o ystyried y diffyg llythrennedd digidol 

ar draws y sector. Bydd angen cydweithredu i helpu i gefnogi gwneud 

penderfyniadau a logisteg wrth i'r sector symud tuag at yr economi gylchol, er bod 

diffyg dealltwriaeth ar hyn o bryd o'r hyn a allai fod yn bosibl yn cyfyngu ar allu'r 

sector i nodi partneriaid posibl ar gyfer cydweithredu (Sefydliad Siartredig Rheoli 

Gwastraff, 2022).  

• Mae digideiddio, gan gynnwys defnyddio TG at ddibenion hyfforddi a gweinyddol, 

yn her arbennig yn y sector amaethyddiaeth (Rees, 2016). Dywedodd 

arbenigwyr sector, er bod dysgu cyfunol wedi cynyddu mewn poblogrwydd yn 

ystod pandemig COVID-19, mae ffermwyr yn aml yn dal i ddibynnu ar aelodau'r 

teulu neu undebau ffermwyr i gydymffurfio â rheoliadau sy'n gofyn am lenwi 

ffurflenni a chofnodion ar-lein. Nododd cyfweleion hefyd, hyd yn oed lle mae 

ffermwyr yn meddu ar sgiliau digidol addas, bod problemau gyda chysylltedd 

band eang a chost yng nghefn gwlad Cymru yn atal manteision yn ymwneud â 

digideiddio.  

Argymhellion ar gyfer Llywodraeth Cymru a chyfranogwyr eraill 

• Bydd ymdrechion i baratoi ac ailsgilio’r gweithlu i bontio i sero net yn gofyn am 

ffocws ar hyfforddiant sgiliau digidol a bydd tynnu sylw at y cysylltiadau rhwng 

y ddau mewn rhaglenni cymorth yn bwysig. 

• Yn unol â’r argymhellion ar gyfer sicrhau pontio teg, bydd cynnwys llais y 

gweithiwr yn y dull partneriaeth gymdeithasol gydag undebau llafur a 

darparwyr sgiliau yn debygol o helpu i sicrhau nad yw gweithwyr yn teimlo eu 

bod yn cael eu gadael ar ôl o ganlyniad i ddigideiddio. 

• Gall cymorth ac adnoddau ar gyfer arweinwyr busnes eu helpu i ddeall sut y 

gallai technolegau digidol fod o fudd i’w busnes. Gallai cynllun pwrpasol i 

helpu BBaChau i fuddsoddi mewn technolegau a sgiliau digidol fod yn fuddiol, 

gan fod y strwythurau ariannu presennol yn aneglur.  

Y Gymraeg 

Mae gan newidiadau a ddaw yn sgil datgarboneiddio y potensial i effeithio ar lefel y 

defnydd o’r Gymraeg ar draws sectorau. Ar gyfer y sectorau hynny lle mae ymgysylltu 

â chwsmeriaid a newid ymddygiad yn sgiliau pwysig, megis adeiladau preswyl a rheoli 

gwastraff, mae cydnabyddiaeth y bydd rhai cwsmeriaid am ymgysylltu yn y Gymraeg.  
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Mae pryderon am y Gymraeg yn ymwneud yn benodol â’r sector amaethyddiaeth. Mae 

NFU Cymru yn disgrifio ffermio yng Nghymru fel ‘cadarnle i’r iaith Gymraeg’ (2020: 6). 

Mae angen trin yr iaith yn ofalus felly wrth i strwythur y farchnad lafur newid. Mae prynu 

tir fferm ar gyfer dal a storio carbon, er enghraifft, yn newid defnydd y tir ac yn ei dro 

yn peryglu cydbwysedd ieithyddol ardaloedd. 

Argymhellion ar gyfer Llywodraeth Cymru a chyfranogwyr eraill 

• Dylai Llywodraeth Cymru a chyfranogwyr eraill yn y system addysg a sgiliau 

ystyried yr angen am ddarpariaeth leol o gyrsiau a chymwysterau Cymraeg a 

chyfrwng Cymraeg, er mwyn sicrhau bod gweithwyr a defnyddwyr Cymraeg 

eu hiaith yn cael eu cefnogi drwy gydol y cyfnod pontio.  

 

Casgliad  
Mae llwybrau i sero net yn gliriach ar gyfer rhai sectorau allyriadau nag eraill, gan 

adlewyrchu i raddau helaeth lefelau gwahanol o sicrwydd ynghylch rôl technolegau 

datblygol ar gyfer datgarboneiddio, y mae rhai ohonynt yn cystadlu â’i gilydd ac eto 

i’w profi ar raddfa.  

Mae'n anodd amlinellu anghenion sgiliau yn fanwl mewn sectorau lle nad yw'r 

dechnoleg wedi'i phrofi ar raddfa fawr eto, neu lle nad yw'r cymysgedd o 

dechnolegau gwahanol yn y dyfodol yn hysbys o hyd. Er enghraifft, yn y sector 

trafnidiaeth arwyneb, disgwylir i newid dulliau teithio chwarae rhan sylweddol mewn 

addasu technoleg yn y dyfodol. Wrth i lwybrau’r dyfodol a chymysgeddau technoleg 

ddod yn gliriach, bydd busnesau’n gallu ymateb mewn ffordd sy’n gymesur â’r risg 

dan sylw ac addasu a pharatoi ar gyfer y newid i sero net.  

Mae rhai anghenion sgiliau technegol yn rhai y gellir eu rhagweld. O ystyried mai 

trydaneiddio yw craidd datgarboneiddio mewn llawer o sectorau, bydd angen mwy o 

drydanwyr mewn diwydiannau, gan gynnwys dur, adeiladu, trafnidiaeth ffordd a 

rheilffyrdd, ac ynni adnewyddadwy. Bydd mwy o alw am beirianwyr meddalwedd 

hefyd. Mae angen hyfforddiant cynnyrch-benodol o hyd gan fod gan bob sector 

ofynion technegol gwahanol.  

Bydd y sectorau amaethyddiaeth a defnydd tir, newid defnydd tir a choedwigaeth yn 

gwerthfawrogi sgiliau sy'n ymwneud â rheoli tir yn gynaliadwy, gan gynnwys 

hwsmonaeth pridd, rheoli coetir a rheoli cynefinoedd. Fel rhan o’r newid i sero net, 

bydd y sectorau hyn yn gweld newidiadau sylfaenol yn y ffordd y caiff tir ei 
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ddefnyddio a’i reoli, gan gynyddu atafaelu carbon drwy goedwigoedd a 

mawndiroedd, a lleihau allyriadau a gynhyrchir mewn amaethyddiaeth.  

Gellir trosglwyddo rhai sgiliau gyda chymorth ac addasu i rolau datgarboneiddio 

newydd. Er enghraifft, sgiliau cynllunio, gweithgynhyrchu, gosod a chynnal a chadw 

gan weithwyr olew a nwy presennol i ffermydd gwynt ar y môr, a sgiliau gweithwyr 

petrocemegol i brosiectau ynni morol. Erys pryderon ynghylch ai'r llywodraeth, 

diwydiant neu weithwyr sy'n gyfrifol am ariannu ailsgilio o'r fath, gan amlygu'r angen 

am gydgysylltu a deialog.  

Canfuom fod llawer o arbenigwyr sector wedi nodi bod angen sgiliau trawsgyfeiriol y 

gellir eu cymhwyso ar draws nifer o rolau, yn ogystal â sgiliau technegol wrth iddynt 

baratoi i bontio i sero net. Mae’r rhain yn cynnwys sgiliau rheoli prosiect, digidol, 

rheolaeth a rheoli newid yn ogystal â sgiliau sy’n ymwneud ag ymwybyddiaeth 

amgylcheddol a llythrennedd carbon cyffredinol y bydd yn rhaid eu darparu i weithwyr 

presennol sydd am ailsgilio yn ogystal â gweithwyr newydd sy’n dechrau mewn 

diwydiant.  

Mae bron pob un o’r sectorau yn yr adroddiad hwn yn wynebu her gweithlu 

homogenaidd: canol oed yn bennaf ac yn wyn a gwrywaidd, a bydd llawer ohonynt 

yn ymddeol o fewn y deng i bymtheg mlynedd nesaf. Felly bydd angen gweithwyr 

ychwanegol ar fusnesau i bontio i sero net a bydd angen iddynt hefyd gymryd lle'r 

rhai sy'n gadael y gweithlu. Yn draddodiadol, mae llawer o’r sectorau hyn wedi 

recriwtio newydd-ddyfodiaid o’r un gronfa o wrywod gwyn iau, felly bydd angen 

sicrhau bod gweithwyr sy’n mynd i mewn i ddiwydiannau allweddol megis dur, 

adeiladu, rheoli gwastraff ac ynni yn amrywiol, er mwyn sicrhau bod digon o weithwyr 

medrus i’r sectorau hyn bontio. Fodd bynnag, os na chaiff newid ei reoli'n ofalus, gall 

y rhai sy'n agos at ymddeol ymddeol yn gynharach, gan gynyddu'r angen am 

weithwyr newydd ymhellach. 

Ar hyn o bryd, nid oes gan y system addysg a sgiliau y gallu i ailsgilio gweithwyr 

presennol a helpu i ddatblygu’r gweithlu ar gyfer y dyfodol. Er bod rhai cyrsiau wedi’u 

cyflwyno i lenwi rhai bylchau sgiliau sero net penodol, gan gynnwys mewn ynni 

adnewyddadwy, pympiau gwres, cynnal a chadw cerbydau trydan a gwaith ôl-osod, 

mae arbenigwyr sector yn ystyried bod y rhain ar ei hôl hi’n gyffredinol o gymharu â 

graddfa a chyflymder y trosglwyddo sgiliau sydd ei angen. Ar y llaw arall, gall 

darparwyr addysg a hyfforddiant fod yn amharod i fuddsoddi mewn cyrsiau newydd 

heb ddigon o alw rhagweladwy. Mae hyn yn creu cylch dieflig lle nad oes darpariaeth 

sgiliau ar gael oherwydd diffyg galw canfyddedig yn y diwydiant, ond mae diffyg galw 

gan ddiwydiant oherwydd nad yw’n credu bod cymwysterau ar gael a all ddatblygu’r 

sgiliau cywir yn ddigonol. Mae partneriaethau rhwng rhai diwydiannau a darparwyr 

addysg yn datblygu mewn rhai sectorau a rhai rhanbarthau, ond gallai fod gwell 
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cydgysylltu ar waith i helpu diwydiant a darparwyr addysg i gynllunio eu camau nesaf 

wrth bontio i sero net. Mae sefydlu’r Comisiwn Addysg Drydyddol ac Ymchwil yn 

cynnig cyfleoedd i wreiddio gweithio mewn partneriaeth, gan adeiladu ar arferion 

cyfredol megis partneriaethau sgiliau rhanbarthol (Pember ac eraill, 2021). Mae 

angen i'r cydgysylltu hwn gael ei gefnogi gan gyllid mwy hyblyg ar gyfer ailsgilio a 

phrentisiaethau, ynghyd â chymorth ariannol i alluogi cyflogeion i gymryd rhan mewn 

ailhyfforddi.  

Dim ond rhan o’r broblem yw’r heriau hyn, sy’n golygu, ar hyn o bryd, nad yw’r sgiliau 

sydd eu hangen i bontio i sero net yn cael eu datblygu ar y cyflymder a graddfa 

ofynnol. Heb ymyrraeth, bydd y farchnad yn pennu’r newidiadau o fewn diwydiant ac 

yn y ddarpariaeth addysg a sgiliau sydd eu hangen i gyrraedd sero net. Fodd 

bynnag, yn y senario hon, mae'r newidiadau hyn yn annhebygol o arwain at bontio 

teg. Yn hytrach, mae’n debygol y bydd galw am weithwyr iau medrus ar draul cyfran 

fawr o’r gweithlu presennol ac ymyleiddio grwpiau agored i niwed ymhellach. At 

hynny, gallai'r senario hon gynyddu swyddi tymor byr ac ansicr anghynaladwy; er 

enghraifft, gallai gweithwyr medrus fel trydanwyr ddod yn ddi-waith unwaith y bydd 

seilwaith wedi'i osod a dim ond cyfran fach o'r gweithlu hwnnw sydd ei hangen ar 

gyfer gwaith cynnal a chadw.  

Wrth nodi’r hyn y gellir ei wneud i sicrhau bod gan Gymru’r sgiliau cywir i gyrraedd 

sero net erbyn 2050, mae angen ystyried goblygiadau i’r system gyfan. Gall 

ymyriadau i gefnogi swyddi mewn un sector ddod ar draul cynnydd mewn sectorau 

eraill, a rhaid diwallu anghenion sgiliau eraill mewn dylunio, rheoli a gwerthuso 

prosiectau yn ogystal â chanolbwyntio ar y sgiliau technegol sydd eu hangen ar gyfer 

cyflawni.  

Felly, er mwyn sicrhau bod y sgiliau cywir ar gael yn llwyddiannus, bydd angen 

cydweithredu hirdymor, cynllunio integredig a gweithredu gan gyrff cyhoeddus a 

chyfranogwyr perthnasol eraill yn y system sgiliau. Bydd hyn yn hanfodol i osgoi 

effeithiau negyddol ar y gweithlu presennol ac yn y dyfodol. Mae angen i hyn 

ddigwydd o fewn Llywodraeth Cymru rhwng timau, a hefyd rhwng y llywodraeth, 

diwydiant, darparwyr sgiliau ac undebau llafur. Gall y Comisiwn Addysg Drydyddol ac 

Ymchwil, fel y corff rheoleiddio ar gyfer addysg drydyddol yng Nghymru, chwarae 

rhan weithredol yn y gwaith o hyrwyddo cydweithredu a phartneriaeth gymdeithasol 

ymhlith a rhwng gwahanol gyfranogwyr yn y system sgiliau.  

Argymhellion  
Mae ein hadolygiad cyflym o dystiolaeth a sgyrsiau gyda chynrychiolwyr y sector yn 

tynnu sylw at feysydd lle mae camau gweithredu gan Lywodraeth Cymru, darparwyr 
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addysg a sgiliau, a rhanddeiliaid eraill yn cael eu hystyried fel rhai sydd â’r potensial i 

gefnogi’r broses o drosglwyddo sgiliau o fewn ac ar draws sectorau allyriadau 

gwahanol. Mae'r rhestr ganlynol yn atgynhyrchu ar ffurf gryno a byrrach yr 

argymhellion a wnaed yn y testun. 

Sectorau allyriadau  

Cynhyrchu trydan a gwres 

• Cefnogi gweithwyr yn y diwydiant olew a nwy i symud i yrfaoedd mewn ynni 

adnewyddadwy gyda chynllun trosglwyddo swyddi a ariennir gan y llywodraeth, 

gan ddarparu secondiadau ymarferol a chymorth cyflog wrth ganiatáu i weithwyr 

ailsgilio.  

• Darparu cyllid mwy hyblyg ar gyfer prentisiaethau, er mwyn galluogi diwydiant i 

ddatblygu’r sgiliau gofynnol yn y gweithlu yn y lle iawn ar yr amser iawn.  

• Dylai cyrsiau addysg bellach ac uwch ganolbwyntio ar ynni adnewyddadwy ac 

ymgorffori enghreifftiau o'r diwydiant ynni adnewyddadwy mewn cwricwla 

presennol mewn partneriaeth â diwydiant, er enghraifft drwy ffurfio Partneriaeth 

Sgiliau Ynni. 

• Gallai Llywodraeth Cymru a gwasanaethau cyhoeddus Cymru ddarparu cymorth 

ar gyfer ymestyn y rhaglenni hyn i Gymru. 

 

Trafnidiaeth arwyneb 

• Gwella cysylltiadau rhwng y byd academaidd a diwydiant i harneisio cyfleoedd ar 

gyfer ymchwil a datblygu ar draws y gadwyn gyflenwi fodurol.  

• Annog cwmnïau modurol yng Nghymru sy’n talu ardoll brentisiaethau i 

drosglwyddo arian i BBaChau yn eu cadwyn gyflenwi er mwyn cadw buddsoddiad 

yng Nghymru. 

• Integreiddio newid ymddygiad, newid dulliau teithio a dylunio cynhwysol i gyrsiau 

addysg uwch ac addysg bellach fel cynllunio a pheirianneg sifil, er mwyn 

gwreiddio teithio llesol. 

Adeiladau preswyl  

• Dylai Llywodraeth Cymru ddarparu strategaeth glir a chydgysylltiedig ar gyfer 

datgarboneiddio cartrefi, gan gynnwys cymhellion, i annog darparu hyfforddiant 

a’r nifer sy’n manteisio arno. 
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• Cymhellion i weithwyr sy’n gadael y sector i symud i swyddi yn y sector addysg 

bellach lle mae angen capasiti ychwanegol. Gallai'r rhain gynnwys dileu rhwystrau 

i gyfranogiad yn y farchnad lafur megis cymhellion teithio i'r gwaith neu ofal plant.  

• Gallai rhaglenni hyfforddi'r hyfforddwyr helpu i ymgyfarwyddo gweithwyr â 

thechnolegau newydd, gyda chynlluniau cyfeillio yn galluogi gweithwyr i ymarfer 

ar enghreifftiau o'r byd go iawn er mwyn cynnal ansawdd.  

• Ystyried meini prawf perfformiad ychwanegol neu wedi’i hadolygu yn y Safonau 

Galwedigaethol Cenedlaethol i fynd i'r afael ag amrywiadau mewn ansawdd 

gwaith ar draws y sector. 

• Annog pobl i fanteisio ar gynlluniau cymhwysedd – i sicrhau ansawdd a meithrin 

hyder mewn defnyddwyr i ddatgarboneiddio – drwy brosesau caffael cyhoeddus 

sy'n gofyn am gyfranogiad cwmnïau.  

Diwydiant a busnes 

• Defnyddio fframwaith Bil Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus 

(Cymru) 2022 i gefnogi deialog rhwng y llywodraeth, undebau llafur, darparwyr 

sgiliau a’r sector preifat.  

• Ystyried ffactorau fel awtomeiddio ochr yn ochr â'r angen i sicrhau bod swyddi 

‘gwyrdd’ ar gael, i sicrhau nad yw anghydraddoldebau presennol yn cael eu 

parhau neu eu cynyddu.  

• Dylai Llywodraeth Cymru, drwy Busnes Cymru, godi ymwybyddiaeth o bolisi sero 

net yng Nghymru a’i berthnasedd i BBaChau, ac o’r economi gylchol. 

• Gallai Llywodraeth Cymru gefnogi rhwydweithiau ac addysgu perchnogion 

busnes i gryfhau eu cyfranogiad mewn rhwydweithiau sy’n berthnasol i 

ddatgarboneiddio. Byddai codi ymwybyddiaeth o’r economi gylchol yn arbennig 

yn rhywbeth i’w groesawu, drwy ei fframio mewn ffordd sy’n ei phortreadu fel 

rhywbeth sydd yn hyfyw a buddiol i fusnesau. 

Amaethyddiaeth 

• Dylai darparwyr addysg sicrhau bod cyrsiau amaethyddol yn creu dealltwriaeth o 

sero net ac yn adlewyrchu'r heriau sy'n wynebu'r diwydiant.  

• Dylai Llywodraeth Cymru annog gwell arferion agronomig ac ystyried cymorth i’r 

sector yn y dyfodol.  

• Cefnogi rhwydweithio a chydweithio rhwng ffermwyr ac ecolegwyr er mwyn annog 

rhannu arferion gorau mewn rheoli rhywogaethau a chynefinoedd.  

Defnydd tir, newid defnydd tir a choedwigaeth 
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• Sefydlu cynllun achredu cydlynol i weithwyr coedwigaeth gronni credydau tuag at 

gymhwyster trwy gwblhau cyrsiau anffurfiol fel rhan o'u datblygiad proffesiynol 

parhaus. 

• Mae darparwyr cyrsiau amaethyddiaeth yn ystyried cyflwyno cyrsiau mewn 

coedwigaeth ac mae cymwysterau amaethyddol yn cynnwys sgiliau coedwigaeth. 

• Defnyddio dysgu cyfunol i gyflwyno cyrsiau hyfforddi contractwyr i BBaChau 

gwledig. 

Rheoli gwastraff 

• Asesiad rheolaidd o anghenion hyfforddi gan gyrff diwydiant a mwy o gydgysylltu 

rhwng diwydiant a darparwyr sgiliau i sicrhau bod gwybodaeth am y farchnad 

lafur yn llywio datblygiad sgiliau.  

• Datblygu rhwydweithiau gydag arloeswyr yn y byd academaidd a'r sector preifat i 

lywio blaengynllunio sgiliau. 

• Annog blaengynllunio a gwell llythrennedd carbon gan arweinwyr busnes yn y 

sectorau cyhoeddus a phreifat i integreiddio technolegau newydd. 

Y sector cyhoeddus 

• Cynnal archwiliad sgiliau neu archwiliad dwfn i ddeall y sgiliau, yr wybodaeth a’r 

gallu sy’n bodoli eisoes mewn cyrff cyhoeddus yng Nghymru, i nodi lle mae 

bylchau mewn sgiliau ac i lunio rhaglenni cymorth. 

• Hwyluso rhannu gwybodaeth ac uwchsgilio ar draws y sector cyhoeddus yng 

Nghymru, gan ddatblygu rhwydweithiau ffurfiol ac anffurfiol i wneud hynny. 

• Sicrhau bod sgiliau yn cael eu hystyried fel rhan o strategaethau newid hinsawdd 

y sector cyhoeddus. 

Themâu trawsbynciol 
Mae adborth gan arbenigwyr sector a thystiolaeth bresennol hefyd yn codi sawl 

mater sy’n torri ar draws sectorau allyriadau: 

• Mae pwysigrwydd sicrhau fframwaith pontio teg yn ganolog i’r cyd-destun 

datblygu sgiliau, gan fynd i’r afael â’r angen i ailsgilio ac adleoli gweithwyr mewn 

diwydiannau sydd mewn perygl o newid swyddi, a gwneud y mwyaf o botensial y 

cyfnod pontio i ehangu a sicrhau newydd-ddyfodiaid amrywiol i’r gweithlu. 

• Yr angen i ddiwygio agweddau ar y system addysg a sgiliau, gyda chynllunio 

hirdymor sy’n dod â darparwyr addysg, busnesau, y llywodraeth, undebau llafur a 
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chyfranogwyr eraill ynghyd i sicrhau darpariaeth ddigonol o gymwysterau yn 

seiliedig ar wybodaeth briodol am y farchnad lafur. 

• Yr angen i gefnogi busnesau i ymgorffori’r economi gylchol yn eu modelau 

busnes a’u gweithrediadau o ddydd i ddydd, ac annog integreiddio egwyddorion 

economi gylchol i gymwysterau ar bob lefel. 

• Pwysigrwydd cydnabod y rôl y gall digideiddio ei chwarae wrth dorri allyriadau ar 

draws sectorau, a’r angen cysylltiedig i sicrhau bod ymdrechion i baratoi’r 

gweithlu ar gyfer y newid i sero net yn cynnwys ffocws ar sgiliau digidol, yn 

ogystal â chymorth ac adnoddau ar gyfer arweinwyr busnes. 

• Yr angen am sensitifrwydd i’r ffyrdd y gall newidiadau a ddaw yn sgil 

datgarboneiddio effeithio ar lefel y defnydd o’r Gymraeg ar draws sectorau. 

• Byddai casglu data ym maes gwybodaeth am y farchnad lafur yn well, er 

enghraifft trwy arolygon arferol, yn hwyluso dealltwriaeth o anghenion sgiliau 

cyfredol a chymariaethau rhwng sectorau yn ogystal â llywio rhagamcanion o 

anghenion y dyfodol.  

• Mae yna hefyd rai camau mwy penodol y gellid eu cymryd ym mhob un o'r 

meysydd hyn. 

Pontio teg 

• Ymgymryd â chynllunio gweithredol i sicrhau bod cynnig sgiliau cydlynol a 

pherthnasol yn ei le ar gyfer gweithwyr sy’n agored i effeithiau’r pontio. Gallai 

rhaglenni addasu strwythurol a mathau eraill o ymyrraeth benodol i ardal neu 

sector fod yn ddefnyddiol, ochr yn ochr â chynnwys gweithwyr yr effeithir arnynt 

mewn gwaith cynllunio.  

• Sicrhau bod y cwricwlwm newydd yn rhoi cyfleoedd i bobl ifanc ddysgu am sero 

net, ac nad yw’n atgyfnerthu anghydraddoldebau presennol. 

• Negeseuon gofalus ynghylch ailsgilio er mwyn annog gweithwyr hŷn i aros yn y 

gweithlu a’u hannog i symud i’r sector addysg i gefnogi datblygiad hyfforddiant a’r 

gallu ailsgilio.  

• Cynllunio sgiliau ar y cyd yn y dyfodol rhwng darparwyr addysg a diwydiant i 

annog sgiliau trawsgyfeiriol ac ailsgilio llyfn. 

Y system addysg a sgiliau 

• Cynllunio, cydgysylltu a chyllido hirdymor gan y Comisiwn Addysg Drydyddol ac 

Ymchwil, gan ddod â chyfranogwyr ynghyd i ymateb i anghenion sgiliau yn y 

dyfodol, gan gynnwys mwy o gydgysylltu ymhlith timau Llywodraeth Cymru. 
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• Adolygu'r system ffioedd a thaliadau a chymorth i ddileu rhwystrau ariannol i 

hyfforddiant ac ailsgilio.  

• Cynyddu'r ddarpariaeth o gyrsiau hyblyg a chyfeirio cyrsiau'n well. 

• Annog gweithwyr hŷn sydd â phrofiad o’r diwydiant i symud i’r sector addysg i 

gefnogi datblygu gallu hyfforddi ac ailsgilio.  

Economi gylchol 

• Fframio’r economi gylchol o ran effeithlonrwydd busnes, neu gynaliadwyedd a 

chyfrifoldeb cymdeithasol corfforaethol. 

• Integreiddio egwyddorion economi gylchol i gymwysterau ar bob lefel. 

Digideiddio  

• Hyfforddiant sgiliau digidol i weithwyr a pherchnogion BBaChau. 

• Cefnogaeth i BBaChau fuddsoddi mewn technoleg ddigidol gyda chynllun 

pwrpasol. 

• Cynnwys gweithwyr mewn trafodaethau partneriaeth gymdeithasol.  

Y Gymraeg 

• Gwella'r ddarpariaeth o gyrsiau Cymraeg a chyfrwng Cymraeg a ddarperir yn 

lleol. 
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Atodiad: Categoreiddio sector 
Trefnir yr ymchwil yn ôl y sectorau allyriadau yn Cymru Sero Net (Llywodraeth 

Cymru, 2021c). Mae’r sectorau hyn yn cyfateb o ran diffiniad a chwmpas i’r rhai a 

nodir gan y Rhestr Allyriadau Atmosfferig Genedlaethol (NAEI) ac a fabwysiadwyd 

ledled y DU ar gyfer adrodd ar allyriadau carbon, ac eithrio’r sector ‘diwydiant a 

busnes’ yn Cymru Sero Net, sy’n cyfuno dau sector yn y rhestr hon. Mae Tabl A1 yn 

nodi ein dealltwriaeth o'r cyfatebiaethau hyn ac yn amlinellu'r sectorau y cyflwynir y 

canfyddiadau ar eu cyfer.  

Mae adrodd ar allyriadau sectoraidd yn seiliedig ar ffynhonnell allyriadau yn hytrach 

na defnydd terfynol: er enghraifft, mae allyriadau sy’n gysylltiedig â chynhyrchu 

trydan yn cael eu cyfrif o dan y ‘cyflenwad ynni’ yn hytrach na’r sectorau sy’n 

defnyddio’r trydan hwn yn y pen draw (Yr Adran Busnes, Ynni a Strategaeth 

Ddiwydiannol, 2022).  

Tabl A1: Sectorau NAEI a sectorau Cymru Sero Net 

Sector NAEI Sector Cymru Sero Net 

Cyflenwad ynni Cynhyrchu trydan a gwres 

Cludiant Cludiant 

Preswyl Adeiladau preswyl 

Busnes 

Diwydiant a busnes 

Prosesau diwydiannol 

Defnydd tir, newid defnydd tir a 

choedwigaeth 

Defnydd tir, newid defnydd tir a 

choedwigaeth 

Amaethyddiaeth Amaethyddiaeth 

Rheoli gwastraff Gwastraff 
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